




หลักสตูร “ความรู้พืน้ฐานเพื่อการส่งเสริมอตุสาหกรรม” 

(General Program for DIPROM Officers-GP) 
 

************************************* 

1. หลักและเหตุผล 
                          การปฏิบัติงานส่งเสริมอุตสาหกรรมเพื่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายขององค์กร  ถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของการด าเนินงานในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ผู้ประกอบการและผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการ       
ที่เป็นเลิศด้วยนวัตกรรม องค์ความรู้ ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล เป็นไปตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ซึ่งบุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จ าเป็นต้องมีองค์ความรู้ในการส่งเสริมผู้ประกอบการและผู้ขอรับบริการ      
ให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาประเทศ 

         กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรให้มีองค์ความรู้ และความเข้าใจในการส่งเสริม และ
สนับสนุนผู้ประกอบการ ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ตามที่ก าหนด  
จึงได้ด าเนินการจัดหลักสูตร “ความรู้พื้นฐานเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม” (General Program for DIPROM 
Officers-GP) เพื่อพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่ง โดยมุ่งเน้น
ให้มีความรู้ ทักษะ ข้ันตอนการท างานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม กระบวนการของธุรกิจ 
หัวใจและแนวทางการส่งเสริมผู้ประกอบการ ภาพรวมการจัดการของ SMEs และมุมมองด้านการจัดการโรงงาน 
รวมทั้งสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดและสนับสนุนผู้ประกอบการ 

2. วัตถุประสงค์ 
             2.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในพื้นฐานการเป็นนักส่งเสริมอุตสาหกรรม          
ข้ันตอนการท างานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม การเช่ือมโยงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรม  
             ๒.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่นักส่งเสริมอุตสาหกรรมกับกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมและคุณสมบัติของการเป็นนักส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปบูรณาการ 
ในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             2.๓ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้งสร้างเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
               ข้าราชการระดับปฏิบัติงานและระดับปฏิบัติการ ซึ่งมีอายุราชการไม่เกิน 4 ปี  

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
                   ระหว่างวันที่ 29 – 31 มกราคม 2568 (จ านวน 3 วัน) 
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5. รูปแบบ/วิธีด าเนินงาน 
                   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้พื้นฐานเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม” (General Program 
for DIPROM Officers-GP) ออกแบบให้มีการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ จากการ Workshop และ 
การระดมความคิด ผ่านการเรียนรู้พื้นฐานของนักส่งเสริมอุตสาหกรรม หัวใจของการส่งเสริมผู้ประกอบการ  
และหัวใจของการประกอบธุรกิจ รวมไปภาพรวมการจัดการของ SMEs และมุมมองด้านการจัดการโรงงาน 

6. เน้ือหาหลักสูตร 
                  6.1 ภาคทฤษฎี 

• การเช่ือมโยงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม   
• การเช่ือมโยงบทบาทหน้าที่นักส่งเสริมอุตสาหกรรมกับกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
• คุณสมบัติของการเป็นนักส่งเสริมอุตสาหกรรม 
• กฎระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานของนักสง่เสริมฯ และการประกอบธุรกิจ 
• ภาพรวมการจัดการของ SMEs และมุมมองด้านการจัดการโรงงาน 

                   6.2 ภาคปฏิบัติ 
• Workshop  
• การระดมความคิด  

7. วิทยากร  
                  วิทยากรภาคเอกชน 

8. งบประมาณและค่าใช้จ่าย 
                   - 

9. เกณฑ์การผ่านฝึกอบรม 
  ผู้เข้าฝกึอบรมต้องปฏิบัติตามเกณฑก์ารฝึกอบรมที่ก าหนด จงึจะถือว่าผ่านการฝึกอบรม ดังนี ้
  9.1 ต้องมีระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของหลักสูตรตลอดจนเข้ารับ      
การฝึกอบรมครบทุกหมวดวิชาจึงจะถือว่าผ่าน 
  9.2 ต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอตลอดหลักสูตร ตรงเวลา ให้ความร่วมมือและ
ให้เกียรติวิทยากร เพื่อนผู้ เข้าอบรม เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดฝึกอบรม เพื่อให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
  9.๓ ในระหว่างการฝึกอบรม หากมีกิจธุระจ าเป็นหรือป่วยไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้     
ให้ยื่นใบลาแจ้งผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุญาตและส่งใบลาให้ผู้รับผิดชอบโครงการ โดยจะต้องมีเวลาเข้ารับ         
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 
  9.๔ กรณีที่ผู้เข้าอบรมไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้ ให้ถือว่าไม่ส าเร็จ              
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                  10.1  ผู้ เ ข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในพื้นฐานการเป็นนักส่งเสริมอุตสาหกรรม  

ข้ันตอนการท างานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม การเช่ือมโยงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

     10.2 ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่นักส่งเสริมอุตสาหกรรมกับ 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและคุณสมบัติของการเป็นนักส่งเสริมอุตสาหกรรม สามารถน าความรู้ที่ ได้รับ 
ไปบูรณาการในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   10.3 ผู้เข้าอบรมเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้งสร้างเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      กลุ่มบรหิารทรพัยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 

             
 



หลักสูตรท่ี 1

ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

1 นางสาวอนัญธิดา  มีวุฒิ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
2 นางสาวจีรกันย์ สุนทรช่ืน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
3 นางสาวชมณัฎฐ์ ช านาญ นิติกรปฏิบัติการ
4 นางสาวกชกร ตุลพันธ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
5 นางสาวนวิยา สรสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
6 นางสาวกนกกาญจน์ ค าบุญชู นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
7 นางสาวจุฑามาศ สมแหลม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

8 นางสาวนิรชา  สุนทรโฆษิต วิศวกรปฏิบัติการ 
9 นางสาวอรนิษฐ์  เต็มซ้อน นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

10 นายพีรพัชร อรุณเร่ือ วิศกรปฏิบัติการ

11 นางสาวศกลรัตน์ ช านาญศรี วิศวกรปฏิบัติการ
12 นางสาวปวีณ์นิษฐ์ เอมอ่อน วิศวกรปฏิบัติการ

13 นางสาวพัณนิภา  มงคลเสริมศิริ นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ปฏิบัติการ
14 นายสถิตคุณ  ค ามณี นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
15 นางสาวพณินท์ภัสส์  ตฤนภัทถิรหิรัญ นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ปฏิบัติการ
16 นายเอกนัย  ตุ้มแก้ว นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
17 นายพันธ์ุเทพ  ทิพยเนตร นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

18 นางสาวปวีณา  แก้วมาก นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
19 นางสาวพรรณภัทร  มะกรูดทอง นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

20 นางสาวสุดาพร  ทองทับ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
21 นางสาวสุพัตรา เกษมจิตต์ นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

22 นางสาวปภัสรา  เพ็งโสภา นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ
23 นางสาวรุจจิรา สุริยาวงศ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

รำยช่ือผู้เข้ำรับกำรอบรม

(General Program for DIPROM Officers-GP)
ระหว่ำงวันท่ี 29 - 31 มกรำคม 2568

ณ โรงแรมเซ็นจูร่ี พำร์ค กรุงเทพฯ

กองพัฒนำเกษตรอุตสำหกรรม

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

กองส่งเสริมผู้ประกอบกำรและธุรกิจใหม่

กองพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม

กองพัฒนำดิจิทัลอุตสำหกรรม

กองพัฒนำขีดควำมสำมำรถธุรกิจอุตสำหกรรม

โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร “ควำมรู้พ้ืนฐำนเพ่ือกำรส่งเสริมอุตสำหกรรม”

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม

กองพัฒนำอุตสำหกรรมชุมชน



รำยช่ือผู้เข้ำรับกำรอบรม

(General Program for DIPROM Officers-GP)
ระหว่ำงวันท่ี 29 - 31 มกรำคม 2568

ณ โรงแรมเซ็นจูร่ี พำร์ค กรุงเทพฯ

โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร “ควำมรู้พ้ืนฐำนเพ่ือกำรส่งเสริมอุตสำหกรรม”

24 นางสาวพิชามญช์ุ  สุกใส นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
25 นางอภิรดา  สมมี นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

26 นางสาวบุษบาวรรณ  ปันทลา นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

27 นายเสฎฐวุฒิ  พันธนะบูรณ์ นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

28 นางสาวสุภาภร  ศรีจันทร์ นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

29 นางสาวอรพรรณ  ไทยข า นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

30 นางสาวชลพรรษา  น  านวล นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

31 นายณัฐภัทร  เกตุสุวรรณ์ นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
32 นายสราวุธ  เอ่ียมชาวนา นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
33 นางสาวรัชนี  ชุมนิรัตน์ นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคท่ี 8

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคท่ี 5

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคท่ี 7

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคท่ี 4

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคท่ี 3

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคท่ี 9

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคท่ี 10


	1

