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สรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างการรู้คิด สิทธิการได้รู้ เพราะดีพร้อมคอมมูนิตี ้

ที่นี่มีแต่ให้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
แก่เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปี 2568” 

ระหว่างวันที่ 12 – 13 มิถุนายน 2568  เวลา 08.30 - 16.30 น. 
 ณ ห้องเดซี่ ชั้น 9 อาคาร TK.2 โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตามที่กลุ่มบริการธุรกิจสารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กบ.ศส.กสอ.)       
ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ นับเป็นกฎหมาย  
ที่มีความส าคัญในการผลักดันให้เกิดการเปิดเผยและการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมทั้งการใช้อ านาจรัฐ
ที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึงสิทธิ 
ที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ จึงต้องให้
ความส าคัญในการบริการข้อมูลเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ที่ถูกต้องภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” ซึ่งมีเจตนารมณ์ที่ต้องการ 
ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ อย่างกว้างขวาง สามารถแสดงความ
คิดเห็นการใช้สิทธิทางกฎหมาย และมาตรฐานตัวชี้วัดความโปร่งใส ของหน่วยงานที่ก าหนดภายใต้พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน การบริหาร
จัดการที่แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนการด าเนินการที่สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ทั้งตัวข้อมูลข่าวสารและ
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพได้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ตระหนักถึงความส าคัญของพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เสริมสร้างการรู้คิด  
สิทธิการได้รู้ เพราะดีพร้อมคอมมูนิตี้ ที่นี่มีแต่ให้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
แก่เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประจ าปี 2568” เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสามารถน าความรู้ความเข้าใจ  
ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 
และเป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  เพ่ือมุ่งสู่การเป็น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่นต่อไป ดังนี้ 

1. การด าเนินการจัดสัมมนา 
 วันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568 
 พิธีเปิดงานสัมมนา กล่าวรายงานการด าเนินงานการสัมมนาในครั้งนี้   โดย นายวุฒิชัย ประชาพร 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกล่าวเปิดการสัมมนาโดยนายดุสิต อนันตรักษ์  
รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 การสัมมนาประกอบด้วยการบรรยายให้ความรู้ และการฝึกปฏิบัติที่ครอบคลุมประเด็นส าคัญต่าง ๆ ดังนี้  
  หัวข้อที่ 1 เรื่อง การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540  
           หัวข้อที่ 2 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและแนวทางเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัด              
ความโปร่งใส  

หัวข้อที ่3 เรื่อง การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาการเปิดเผยและไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
หัวข้อที่ 4 เรื่อง แนวทางการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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ทั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์บุคลากรที่ มีความรู้  ความสามารถด้านพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บรรยายโดย นางภาวนา ฤกษ์หร่าย ผู้อ านวยการส่วนนโยบายและวิเคราะห์  
จากส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักนายกรัฐมนตรี  

  วันอังคารที่ 13 มิถุนายน 2568 
 การสัมมนาในวันที่ 2 แบ่งการสัมมนา ออกเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 

ช่วงที่ 1 เตรียมความพร้อมทบทวนความรู้เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และร่วมแสดงความคิดเห็นตอบข้อซักถาม 
โดย นางภาวนา ฤกษ์หร่าย ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักนายกรัฐมนตรี  
         ช่วงที่ 2 ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
โดยมีผู้เข้าร่วมทดสอบ จ านวน 47 ราย ทั้งนี้ นางสาวกัญจน์รัตน์ โสธารัตน์ ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นผู้ควบคุมการทดสอบฯ 

ช่วงที่ 3 การบรรยายให้ความรู้พร้อมทั้งสาธิตการใช้งานระบบงานห้องสมุดอัตโนมัติ ELIB โดยนางสาวนิตยา 
ปรักมาศ ผู้แทนจากบริษัท บุ๊ค โปรโมชั่น แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด ซึ่งการบรรยายแบ่งออก 3 หัวข้อ ดังนี้ 

หัวข้อที่ 1 เรื่อง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบงานห้องสมุดอัตโนมัติ ELIB 
หัวข้อที่ 2 เรื่อง วิธีการสมัครสมาชิกห้องสมุดและระบบยืม-คืน (Circulation On Web) 
หัวข้อที่ 3 เรื่อง วิธีสืบค้นข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศในระบบฐานข้อมูล ELIB 

  2. การสรุปผลการจัดสัมมนา    
2.1 ผู้เข้าร่วมสัมมนา ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทั้งในส่วนกลางและส่วน

ภูมิภาค รวมจ านวนทั้งสิ้น 60 คน 
2.2 การประเมินผลความพึงพอใจในการจัดสัมมนา จะแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านการประเมินผลหัวข้อการสัมมนา ด้านการประเมินผลวิทยากร และด้านการประเมินผลเกี่ยวกับการจัดงาน                
โดยใช้เกณฑก์ารประเมินผลความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

ระดับ 5 = มากที่สุด  
ระดับ 4 = มาก 
ระดับ 3 = ปานกลาง 
ระดับ 2 = น้อย 
ระดับ 1 = น้อยที่สุด 
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ตารางสรุปผลประเมินความพึงพอใจในการสัมมนา พ.ศ. 2568 
 

  จ านวนผู้แสดงความเห็นแต่ละระดับ 
รวมจ านวน

ผู้ท า
แบบสอบถาม 

ค่าคะแนน 
ความพึงพอใจ 
แต่ละประเด็น

ย่อย 

ประเด็นความคิดเห็น 5 4 3 2 1 
  มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อยที่สุด 

1. การประเมินผลหัวข้อการสมัมนา 
1.เนื้อหาสาระของการอบรม/สมัมนาสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของการสัมมนา 

48 12 0 0 0 60 4.80 

2.ระยะเวลาในการสัมมนาสอดคล้อง 
กับเนื้อหาสาระ 

44 14 2 0 0 60 4.70 

3.เนื้อหาสาระของการสัมมนา มปีระโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของท่าน 

47 12 1 0 0 60 4.77 

4.ท่านได้รับความรู/้แนวคิด/เนื้อหาสาระ 46 13 1 0 0 60 4.75 
คะแนนความพึงพอใจ            4.75 
ร้อยละความพึงพอใจ             95.08 
2. การประเมินผลวิทยากร (ภาพรวม)  
1.ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา 

45 15 0 0 0 60 4.75 

2.ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ 39 17 2 2 0 60 4.55 

3.การตอบค าถาม 41 17 2 0 0 60 4.65 

4.การด าเนินการและเทคนิคการถา่ยทอด 39 17 2 2 0 60 4.55 
คะแนนความพึงพอใจ       4.63 
ร้อยละความพึงพอใจ       92.50 
3. การประเมินผลเกี่ยวกับการจดังาน                

1.การประสานงานของเจ้าหน้าท่ี 53 7 0 0 0 60 4.88 
2.มนุษยส์ัมพันธ์การดูแลเอาใจใสข่องเจ้าหน้าท่ี/การ
อ านวยความสะดวกของ เจ้าหน้าที่/การลงทะเบียน 

53 7 0 0 0 60 4.88 

3.ความเหมาะสมของสถานท่ีจดัสมัมนาและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

55 5 0 0 0 60 4.92 

4.ความเหมาะสมของห้องจัดสัมมนา 55 5 0 0 0 60 4.92 

5.โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการสมัมนา 51 7 1 1 0 60 4.80 

6.อาหารและเครื่องดื่ม 56 3 1 0 0 60 4.92 

คะแนนความพึงพอใจ             4.89 
ร้อยละความพึงพอใจ             97.72 
ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจทั้ง 3 ด้าน             4.76 
ค่าเฉลี่ยร้อยละความพึงพอใจทั้ง 3 ด้าน             95.10 

 
จากตารางสามารถสรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมสัมมนา โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ 

รวมทั้ง 3 ด้าน ได้ระดับท่ี 4.76 หรือคิดเป็นร้อยละ 95.10 ผลความพึงพอใจอยู่ใน ระดับ 4 = มาก 
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2.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมสัมมนา 
2.3.1  ควรเพ่ิมจ านวนวันจัดสัมมนาอย่างน้อย 3 วัน เนื่องจากเนื้อหามีจ านวนมาก และเสนอให้

เจาะประเด็นในแต่ละหัวข้อ เพ่ือให้มีความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 
2.3.2  เสนอให้เพ่ิมระยะเวลาในการติวข้อสอบ เพ่ือช่วยให้อัตราการสอบผ่านของผู้เข้าร่วม

สัมมนาเพ่ิมมากข้ึน 
2.3.3  ควรมีกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นแนวทางการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 

ที่ช่วยเสริมสร้างความรู้และทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพกิจกรรม 
วันท่ี 12 มิถุนายน 2568 

การบรรยายเกี่ยวกับกฎหมายพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ณ ห้องเดซี่ ชั้น 9 อาคาร TK.2 โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
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วันที่ 13 มิถุนายน 2568 

ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎหมายพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ 

การบรรยายความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบงานห้องสมดุอัตโนมัต ิELIB 
ณ ห้องเดซี่ ชั้น 9 อาคาร TK.2 โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

 

 

 

 




