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หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
 

รายละเอียด คนดี ศรี กสอ.  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
1. กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ, ลูกจา้งประจ า, พนักงานราชการ, ลูกจา้งเหมาบริการ ข้าราชการ, ลูกจา้งประจ า 
2. การแบ่งกลุม่ กลุ่มที่ ๑ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น/ระดบัสูง 

            ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
กลุ่มที่ ๒ ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ 
            ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส/ระดบัทักษะพิเศษ 
กลุ่มที่ ๓ ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ 
            ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
กลุ่มที่ ๔ ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 
            ประเภทท่ัวไป ระดับปฏบิัติงาน 
กลุ่มที่ ๕ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างเหมาบริการ 

กลุ่มที่ 1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น/ระดบัสูง 
           ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
กลุ่มที่ 2 ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ/ 
                                ระดับช านาญการพิเศษ 
            ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส/ระดบัทักษะพิเศษ 
กลุ่มที่ 3 ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 
            ประเภทท่ัวไป ระดับปฏบิัติงาน/ระดับช านาญงาน 
กลุ่มที่ 4 ลูกจ้างประจ า 

3. ต าแหน่ง มีต าแหน่งสูงสุดไม่เกินอ านวยการระดับสูง  
 

มีต าแหน่งสูงสุดไม่เกินอ านวยการระดับสูง  

4. ผู้มสีิทธิได้รับ 
    การคัดเลือก 

เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือจากหน่วยงานในสังกัด กสอ.  
ซึ่งอาจเสนอรายชื่อเดิมที่เคยได้รับการคัดเลือกฯ ต่อเนื่อง แตต่้องไมต่ิดต่อกันเกิน 3 ปี   

ผู้ที่ไดร้ับเลือกให้เป็น “คนดี ศรี กสอ.” ปีปัจจุบัน หรือ ได้รับคดัเลือกเป็น 
“คนดี ศรี กสอ.” ติดต่อกัน 3 ปี โดยไมไ่ด้อยู่ในเงื่อนไขที่จะได้เป็น “คนดี 
ศรี กสอ.” ในปีปัจจุบัน 

5. การรบัราชการ ข้าราชการ, ลูกจา้งประจ า, พนักงานราชการ, ลูกจา้งเหมาบริการ นบัรวมระยะเวลา
การ ปฏิบัติงานต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี และ ปฏิบตัิงานในสังกัด กสอ.ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

3 ปี นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 และมสีถานะเป็นบุคลากรของ กสอ.  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รับราชการในทุกสังกัด ต่อเนื่องไมน่้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2567 และไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
มาก่อน ตลอดระยะเวลารับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็น
ข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
-กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ให้เริ่มต้นนับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการตั้งแต่วันท่ีได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่ 
-การนับระยะเวลาปฏิบตัิราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับ
ระยะเวลาปฏิบัตริาชการปกต ิ
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รายละเอียด คนดี ศรี กสอ.  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
6. การคดัเลือก คะแนนโหวต ๑๐๐ คะแนน แบ่งเป็น 

 1. คะแนนโหวตกรรมการ 60 คะแนน 
 2. คะแนนโหวต (Popular Vote) 40 คะแนน แบ่งเป็น 
     - คะแนนโหวตกรม ร้อยละ 90 ของคะแนนโหวต = 36 คะแนน 
     - คะแนนโหวตหน่วยงาน ร้อยละ 10 ของคะแนนโหวต = 4 คะแนน 

ผลการคัดเลือก “คนดี ศรี กสอ.” กลุ่มที่ ๑ - ๔ มาพิจารณา 
โดยใช้หลักเกณฑ์ การครองตน ครองคน ครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม และผลงานดีเด่นคัดเลือกข้าราชการดีเด่น จ านวน 2 คน 
 

7. รางวัล 
(ของรางวัลเบิกจากเงินกองทุน
สวัสดิการ กสอ.) 

- โล่เกียรติคณุ จ านวน 10 โล ่
- เงินรางวัล จ านวน 5,๐๐๐ บาท 10 รางวลั 
- เงินรางวัล จ านวน 1,๐๐๐ บาท 8 รางวัล ส าหรับผู้เลือกในระบบออนไลน ์
 

- เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค า) 
- เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
- ได้รับการบันทึกประวตัิในหนังสอืท่ีระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

8. ความประพฤต ิ
 - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนวินัย 
 - ไม่เป็นผู้อยูร่ะหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล 
 - ไม่เปน็ผูเ้คยต้องโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงทีส่ดุให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรบัความผดิที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 
 - เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบตัิชอบด้วยคุณธรรม ศลีธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ด้วยการรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
และเป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการสังคม 
 - เป็นผู้ไดร้ับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทัง้ต่อหน้าและลับหลัง 
 - เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มจีิตอาสาและจิตบริการ (Service Mind) สุภาพ มีน้ าใจ อ่อนน้อมถ่อมตน เสียสละ กระตือรือร้น มีจิตมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานท่ีรับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการประชาชนมากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 
 - เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดเีดน่ เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึงผลการปฏบิัตงิานในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสยีสละ การเกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการ
และประชาชน ไม่เอื้อประโยชน์ใหก้ับตนเองและพวกพ้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ท้ังนี้ อาจปรากฏเปน็ผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 
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ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก คนดี ศรี กสอ. 

ขั้นตอน รายละเอียด 
1.การเสนอรายชื่อ - ผู้บริหาร (อสอ. และ รสอ.) เสนอช่ือกลุ่มที่ 1 ท่านละ 1 คน 

- หน่วยงานเสนอช่ือ 2 คน (ไม่จ ากัดกลุ่มและวิธีการด าเนินการเสนอช่ือ) 
2.การลงคะแนนออนไลน ์ ผู้บริหาร/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์/ข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า/พนักงานราชการ  (ยกเว้นจ้างเหมาบริการ) ลงคะแนนเลือก 

ในระบบออนไลน์ โดยก าหนดสดัสว่นในการเลือกในแตล่ะกลุม่เป็นสดัส่วน 1:4 โดยดูจากสัดส่วนของผู้ถูกเสนอช่ือ  
***โดยสามารถลงคะแนนหรือไมก่็ได้ และลงคะแนนไม่ครบในแตล่ะกลุ่มกไ็ด้*** 

3. สรปุจ านวนผูไ้ดร้ับการคดัเลือก    คนดี ศรี กสอ. จ านวน 10 คน   
   กลุ่มที่ 1 ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด  1  คน          
   กลุ่มที่ 2 ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด  2  คน  
   กลุ่มที่ 3 ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด  2  คน  
   กลุ่มที่ 4 ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด  2  คน  
   กลุ่มที่ 5 ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด  3  คน  

4. รางวัล  
    (ของรางวัลเบิกจากเงินกองทุนสวัสดิการ กสอ.) 

- โล่เกียรติคณุ จ านวน 10 โล ่
- เงินรางวัล จ านวน 5,000 บาท จ านวน 10  รางวัล 
- เงินรางวัล จ านวน 1,๐๐๐ บาท จ านวน 8 รางวัล ส าหรับผู้เลือกในระบบออนไลน ์

5. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคดัเลือก “คนดี ศรี กสอ.” และข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น  จ านวน 2 คน  ในวันท่ี 27 มกราคม ๒๕๖8 

- ผลการลงคะแนนออนไลน์ และผลการพิจารณาของคณะกรรมการ  

6. เสนอ อสอ. ให้ความเห็นชอบ และส่งพิจารณา กระทรวงศึกษาธกิาร   ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 
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                                   การแบ่งกลุ่มการคัดเลือก “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” 

กสอ. เสนอได้ไม่เกิน ๒ ราย 
 

กลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่ ๒ กลุ่มที่ ๓ กลุ่มที่ ๔ 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
   -  ระดับสูง 
   -  ระดับต้น 
 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
   -  ระดับเชี่ยวชาญ 
 
  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
   -  ระดับช านาญการ 
   -  ระดับช านาญการพิเศษ 
 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
   -  ระดับอาวโุส 
   -  ระดับทักษะพิเศษ 
 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
   -  ระดับปฏิบัติการ 
 
 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
   -  ระดับปฏิบัติงาน 
   -  ระดับช านาญงาน 
 
 

ลูกจ้างประจ า 

 
๑. ข้าราชการพลเรือนดีเด่นอาจจะเป็นข้าราชการในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งตามมติของคณะกรรมการคัดเลือก ไม่จ าเป็นว่าต้องมีทุกกลุ่ม แต่หากกลุ่มท่ี ๓  

และ ๔ มีค่าคุณภาพงาน พฤติกรรมเท่าเทียมหรือใกล้เคียงกัน แต่เลือกได้เพียงคนเดียว ให้พิจารณากลุ่มท่ี ๔ เป็นอันดับแรก 
๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ต้องคัดเลือกไม่เกินจ านวนท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นก าหนด โดยพิจารณา 

จากข้อมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง คือ ข้าราชการและลูกจ้างประจ า  จ านวน ๓๐๑ – ๓,๐๐๐ คน คัดเลือกได้ไม่เกินจ านวน ๒ ราย 
 
 


