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กระทรวงอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม

สถานะ รออนุมัติ

M.1 แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง 

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ความสอดคล้องของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

เป้ าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

อธิบายความสอดคล้องของโครงการ
กับยุทธศาสตร์ชาติที่ท่านเลือก

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะอย่างครบวงจร ส่งเสริมการจัดตั้งธุรกิจสร้างรากฐานให้ผู้
ประกอบการ การปรับธุรกิจให้รองรับ การเปลี่ยนแปลงและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจไทยด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม
ความคิดสร้างสรรค์ งานวิจัย และซอฟต์พาวเวอร์ของประเทศ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการเชิงพื้นที่ ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบนิเวศและปั จจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจและสร้างเครือข่ายอุตสาหกรรม เพื่อลดต้นทุน เพิ่มยอดขาย เพิ่มรายได้ให้แก่ธุรกิจ
ให้มีศักยภาพและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้ าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

เป้ าหมาย Y2 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้ า
หมายของแผนแม่บทประเด็น

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการและวิสาหกิจในทุกระดับตั้งแต่ผู้ประกอบการใหม่ (New
Entrepreneur) ผู้ประกอบการธุรกิจเริ่มต้น (Startup) และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถที่สูงขึ้น
สามารถเติบโตในเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ โดยส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเป้ าหมายที่สนใจในการเริ่มต้นประกอบธุรกิจให้มีจิตวิญญาณของความเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถเริ่มต้นดำเนินธุรกิจจนสามารถจัดตั้งธุรกิจรูปแบบใหม่ที่มีมูลค่าเพิ่มขึ้นและอยู่รอดในสังคมได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้ ผู้
ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในทุกระดับให้มีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยการพัฒนาองค์ความรู้และการให้คำปรึกษาแนะนำ
เพื่อปรับรูปแบบธุรกิจใหม่ที่มุ่งเน้นการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม ดิจิทัล ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาในมิติเชิง
พื้นที่ พัฒนาปั จจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ และผลักดันการใช้อัตลักษณ์และซอฟต์พาวเวอร์ของไทย พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ าหมายทั่วประเทศ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
อุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมผู้ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชน ให้มีศักยภาพสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ เพื่อ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่.8.ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ให้บรรลุเป้ าหมายที่ต้องการให้
ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น โดยมีสัดส่วน.GDP.ของ.SME ต่อ GDP รวมใน
ประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้ าหมาย

แผนย่อย แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ

แนวทางการพัฒนา 2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิด
สร้างสรรค์และทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ การขยายช่องทางการตลาด การสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ และการ
ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปั ญญาในเชิงพาณิชย์ รวมทั้งการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะในการวิเคราะห์และมี
องค์ความรู้ด้านการจัดการฐานข้อมูล สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม่รวมถึงคำนึงถึงการผลิตสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เพื่อการวางแผนธุรกิจ ส่งเสริมการใช้ระบบประกันความเสี่ยงภัยของสินค้าและบริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยงในการ
ดำเนินธุรกิจและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล

เป้ าหมาย Y1 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น

ความสอดคล้องของโครงการกับเป้ า
หมายของแผนย่อย

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมดำเนินการส่งเสริมผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ทุกระดับตั้งแต่การสร้างและพัฒนาผู้
ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่โดยสร้างผู้ประกอบการในช่วงของการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ และผู้ที่สนใจเริ่มต้นธุรกิจให้มี
ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและพัฒนาองค์ความรู้ในการดำเนินธุรกิจ รวมถึง สร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจให้กับ คนรุ่นใหม่ในการ
เป็นผู้ประกอบการ

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับองค์ประกอบกับปั จจัย

องค์ประกอบ ผู้ประกอบการ (v3_080102V01)

หลัก

ประเด็น

5. สร้างนักรบเศรษฐกิจยุคใหม่
1. สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ

เป้ าหมาย

2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
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สรุปความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ

ปั จจัย การเข้าถึง/ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับธุรกิจ (v3_080102V01F02)

M.1 ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ

แผนระดับที่ 2
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / แผนความมั่นคงแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ ฉบับที่ 13

แผนความมั่นคงแห่งชาติ

สรุปความสอดคล้องของโครงการกับเป้ าหมาย SDGs

เป้ าหมายหลัก SDGs (Goals) เป้ าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคุลม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่า
สำหรับทุกคน

เป้ าหมายย่อย SDGs (Targets)

แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560

แผนปฏิบัติราชการรายปี แผนปฏิบัติราชการรายปี  พ.ศ. 2569 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ผ.อก 0407-69-0001)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (ผ.อก 0407-69-
0002)

แผนปฏิบัติการด้าน

เป้ าหมายและแนวทางการพัฒนา

ความสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอื่น

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ปรับกระบวนการผลิตของภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรกรรม และภาคธุรกิจบริการให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

มติครม.ที่เกี่ยวข้อง

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

หมุดหมายไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้
เป้ าหมายระดับหมุดหมายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้

เป้ าหมายหลักของแผน 13 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

2. ข้อมูลทั่วไป

ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน

ลักษณะการดำเนินงาน โครงการ

ภายใต้แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้

ลักษณะโครงการ/การดำเนินงาน โครงการที่ใช้งบประมาณ

วิธีการดำเนินงาน ดำเนินการเอง และจัดจ้าง

รหัส GFMIS ของโครงการ

รหัส New GFMIS Thai (20 หลัก)
ของโครงการ

22004240044005000002

ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า

คำนำหน้าชื่อ นาย

ชื่อ นายเจษฎา
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ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน

นามสกุล ถาวรศักดิ์

อีเมล (หน่วยงาน) jesada@diprom.go.th

อีเมล (ส่วนตัว/สำรอง)

โทรศัพท์ 02-430-6869 ต่อ 1200

โทรสาร

ผู้ประสานงานหลัก

คำนำหน้าชื่อ นาย

ชื่อ นางสาวพักตร์อัมพรรณ

นามสกุล ตั้งวศินธรรม

อีเมล (หน่วยงาน) pakamparn@diprom.go.th

อีเมล (ส่วนตัว/สำรอง)

โทรศัพท์ 02–430–6869 ต่อ 1271

โทรสาร

3. รายละเอียด

รายละเอียดโครงการ/การดำเนินงาน

หลักการและเหตุผล วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) มีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ เนื่องจากมีบทบาทในการสร้างงานและสร้างรายได้ภายใน
ประเทศ การส่งเสริมการลงทุน และการพัฒนานวัตกรรม การส่งออกสินค้าและบริการไปสู่ตลาดต่างประเทศ ตลอดจนเป็นกลไกหมุนเวียนรายได้และ
กระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ จากข้อมูลในรายงานสถานการณ์ MSME รายปี  (MSME White Paper) ประจำปี
2567 ของ สสว. พบว่าผู้ประกอบการ SME ยังเผชิญกับความท้าทายหลายประการ เช่น การชะลอตัวทางเศรษฐกิจ การขาดแคลนแหล่งเงินทุน
เป็นต้น ซึ่งความท้าทายดังกล่าวส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันและการขยายตลาดของ SME เพื่อให้ SME มีศักยภาพและความพร้อมรับมือต่อ
อุปสรรคทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จึงมีความประสงค์ดำเนินงาน “โครงการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการอุตสาหกรรมด้วยการ
บริหารจัดการยุคใหม่” ด้วยการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ด้านบริหารจัดการด้วยทักษะยุคใหม่ (Future Skill) ให้กับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม และ
ยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมด้วยการปรับกลยุทธ์องค์กร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพิ่มผลิตภาพ และบริหารจัดการต้นทุนที่สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 ซึ่งเป็นปั จจัยสำคัญที่ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและลดความเสียเปรียบ
ในตลาด สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่เศรษฐกิจและสังคมโดยรวมต่อไป

วัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ทันสมัยในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ สามารถเติบโตและแข่งขันในตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(SME) ให้สามารถปรับแผนกลยุทธ์ธุรกิจ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันสู่ความเป็นผู้นำทางธุรกิจ

เป้ าหมาย

เป้ าหมายเชิงผลผลิต (Output) เป้ าหมายเชิงผลผลิต (Output) ตัวชี้วัด ค่าเป้ าหมาย หน่วยนับ

วิสาหกิจและผู้รับบริการที่ได้รับการ
พัฒนา

จำนวนวิสาหกิจและผู้รับบริการที่ได้รับ
การพัฒนา

25 กิจกา่ร

วิสาหกิจและผู้รับบริการที่ได้รับการ
พัฒนา

จำนวนวิสาหกิจและผู้รับบริการที่ได้รับ
การพัฒนา

455 คน

เป้ าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) เป้ าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด ค่าเป้ าหมาย หน่วยนับ

อุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนามีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

ร้อยละของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน
ที่ได้รับการพัฒนา มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

80 ร้อยละ

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่อง
ว่างของเป้ าหมาย

โครงการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการอุตสาหกรรมด้วยการบริหารจัดการยุคใหม่ ประกอบด้วย กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการบริหาร
จัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 และกิจกรรมการพัฒนาผู้นำองค์กรสู่นักบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ จะช่วยเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะด้านการบริหารจัดการยุคใหม่ให้แก่ผู้ประกอบการ SME อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับการดำเนินงาน ระดับผู้นำ ไปจนถึงระดับกลยุทธ์องค์กร
ซึ่งผลจากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวจะทำให้ผู้ประกอบการสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพิ่มประสิทธิภาพและผลิตภาพทาง
ธุรกิจ สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเป้ าหมายของแผนแม่บทย่อย การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ (Y1) และสนับสนุนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และคาดว่าจะสามารถ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจรวมไม่น้อยกว่า 70,150,000 บาท
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รายละเอียดโครงการ/การดำเนินงาน

กลุ่มเป้ าหมายของโครงการ ผู้ประกอบการและบุคลากรในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม SMEs / นักธุรกิจ หรือ ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม / วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม SMEs

ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ผู้ประกอบการและบุคลากรในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม SMEs / นักธุรกิจ หรือ ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม / วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม SMEs

พื้นที่การดำเนินการ

พิกัดพื้นที่การดำเนินการ

ประเภทพื้นที่ดำเนินการ ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง

รายละเอียดพื้นที่ดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินโครงการ/การดำเนินงาน

วันที่เริ่มต้นโครงการ ตุลาคม พ.ศ. 2568

วันที่สิ้นสุดโครงการ กันยายน พ.ศ. 2569

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4. กิจกรรม

กิจกรรม

การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้ านการบริหารจัดการให้ สอดรับกับ

การยกระดับขีดความสามารถของผู้ ประกอบการธุรกิจอุตสาห

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

ปีงบประมาณ 2569

Q 1 Q 2 Q 3

การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้ านการบริหารจัดการให้ สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0

การยกระดับขีดความสามารถของผู้ ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม

5. งบประมาณ

แหล่งเงิน

งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง 8,965,900 บาท

งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น ที่มาของงบประมาณ จำนวนงบประมาณ

ไม่มีข้อมูล 0 บาท

งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด 0 บาท
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แหล่งเงิน

งบประมาณที่ได้รับจากกลุ่มจังหวัด 0 บาท

เงินรายได้ของหน่วยงาน 0 บาท

เงินกู้ภายในประเทศ 0 บาท

เงินกู้จากต่างประเทศ 0 บาท

งบประมาณจากแหล่งอื่น ที่มาของงบประมาณ จำนวนงบประมาณ

ไม่มีข้อมูลงบประมาณจากแหล่งอื่น

รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด 8,965,900 บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายระหว่างปีงบประมาณ
2569 ถึงปีงบประมาณ 2569

ปีงบประมาณ 2569 จำนวนงบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 2,241,400 บาท

ไตรมาสที่ 2 2,241,400 บาท

ไตรมาสที่ 3 2,241,400 บาท

ไตรมาสที่ 4 2,241,700 บาท

รวมงบประมาณจากแผนการใช้จ่าย
ทั้งหมด

8,965,900 บาท

M.6 ผลการดำเนินงาน ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

ความก้าวหน้าของเป้ าหมายโครงการ ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

เป้ าหมายเชิงผลผลิต (Output) 1.การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการบริหารจัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 125 คน 2.การพัฒนาผู้นำองค์กรสู่นัก
บริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 100 คน และอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 230 คน 3. การยกระดับขีดความสามารถองค์กร
ด้วยการปรับกลยุทธ์ธุรกิจ อยู่ระหว่างดำเนิการ จำนวน 25 กิจการ

เป้ าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) จะดำเนินการติดตามผลลัพธ์หลังรับบริการแล้ว 3 เดือน

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ จะดำเนินการติดตามผลลัพธ์หลังรับบริการแล้ว 3 เดือน

ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ดำเนินการ ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

กิจกรรมตามแผนงาน กิจกรรมหลักที่ 1 ความก้าวหน้า

การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการบริหารจัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 1.การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการบริหารจัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 125 คน ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้มุ่งเน้นการ
สร้างทักษะในการประเมินศักยภาพธุรกิจ เพื่อให้สามารถยกระดับและพัฒนาองค์กร
โดยการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (Workshop) ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ ความเข้าใจในธุรกิจของตนเอง การนำข้อมูลไปใช้
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และวางแผนกลยุทธ์องค์กรให้สอดรับกับยุคดิจิทัล
5.0

กิจกรรมหลักที่ 2 ความก้าวหน้า

การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม 1.การยกระดับขีดความสามารถองค์กรด้วยการปรับกลยุทธ์ธุรกิจ จำนวน 25
กิจการ อยู่ระหว่างดำเนินการให้คำปรึกษาแนะนำเชิงลึกด้วยการปรับกลยุทธ์ธุรกิจ
โดยมุ่งเน้นพัฒนาสถานประกอบการสามารถนำแผนกลยุทธ์มาใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนากระบวนการดำเนินธุรกิจ ปรับปรุงนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพิ่มผลิต
ภาพ และบริหารจัดการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขัน 2.การพัฒนาผู้นำองค์กรสู่นักบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ ดำเนินการแล้ว
เสร็จ จำนวน 100 คน และอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 230 คน อยู่ระหว่างดำเนิน
การการพัฒนาผู้นำองค์กรสู่นักบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอด
องค์ความรู้การพัฒนาผู้นำองค์กรสู่นักบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ เพื่อยกระดับความ
สามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารธุรกิจ
และเชื่อมโยงธุรกิจ โดยการฝึกอบรมระยะยาวในหลักสูตรที่มุ่งเน้นส่งเสริมองค์ความ
รู้และศักยภาพในด้านการบริหารจัดการธุรกิจ และการพัฒนากลยุทธ์องค์กร สำหรับ
ผู้นำองค์กรหรือผู้บริหารธุรกิจ พร้อมทั้งการยกระดับขีดความสามารถองค์กรด้วย
การปรับกลยุทธ์ธุรกิจ

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติหลัก
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ความก้าวหน้าของเป้ าหมายโครงการ ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

ผลการดำเนินงานต่อเป้ าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมดำเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและองค์กรธุรกิจ มุ่งเน้นการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการบริหาร
จัดการและการกำหนดกลยุทธ์องค์กรให้สอดรับกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 5.0 โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะผู้นำ การใช้
ข้อมูลในการตัดสินใจ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจอย่างเป็นระบบในส่วนของ การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการ
บริหารจัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 ได้ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะในการ
ประเมินศักยภาพธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ในการกำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินงานขององค์กร ผ่านการฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนการปรับตัวของธุรกิจให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลขณะเดียวกัน ได้ดำเนินการ
พัฒนาผู้นำองค์กรสู่นักบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ สำหรับกลุ่มผู้บริหารและผู้นำองค์กร ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมระยะยาวโดยมุ่งเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจ การพัฒนากลยุทธ์องค์กร และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างผู้บริหารธุรกิจ เพื่อสนับสนุนการเติบโตขององค์กรในระยะยาว นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการ ยกระดับขีดความสามารถของผู้
ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ทั้งนี้การดำเนินงานดังกล่าวให้สถานประกอบการสามารถนำแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี การเพิ่มผลิตภาพ และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันและความเข้มแข็งขององค์กรในภาพรวมสามารถสะท้อนให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น

ผลการดำเนินงานต่อเป้ าหมายของ
แผนแม่บทประเด็น

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมดำเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและองค์กรธุรกิจ มุ่งเน้นการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการบริหาร
จัดการและการกำหนดกลยุทธ์องค์กรให้สอดรับกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 5.0 โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะผู้นำ การใช้
ข้อมูลในการตัดสินใจ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจอย่างเป็นระบบในส่วนของ การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการ
บริหารจัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 ได้ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะในการ
ประเมินศักยภาพธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ในการกำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินงานขององค์กร ผ่านการฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนการปรับตัวของธุรกิจให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลขณะเดียวกัน ได้ดำเนินการ
พัฒนาผู้นำองค์กรสู่นักบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ สำหรับกลุ่มผู้บริหารและผู้นำองค์กร ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมระยะยาวโดยมุ่งเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจ การพัฒนากลยุทธ์องค์กร และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างผู้บริหารธุรกิจ เพื่อสนับสนุนการเติบโตขององค์กรในระยะยาวนอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการ ยกระดับขีดความสามารถของผู้
ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ทั้งนี้การดำเนินงานดังกล่าวให้สถานประกอบการสามารถนำแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี การเพิ่มผลิตภาพ และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันและความเข้มแข็งขององค์กรในภาพรวมสามารถสะท้อนให้ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบ
เศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น

ผลการดำเนินงานต่อเป้ าหมายของ
แผนย่อย

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมดำเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและองค์กรธุรกิจ มุ่งเน้นการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการบริหาร
จัดการและการกำหนดกลยุทธ์องค์กรให้สอดรับกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 5.0 โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะผู้นำ การใช้
ข้อมูลในการตัดสินใจ และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจอย่างเป็นระบบในส่วนของ การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการ
บริหารจัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 ได้ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะในการ
ประเมินศักยภาพธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ในการกำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินงานขององค์กร ผ่านการฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนการปรับตัวของธุรกิจให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลขณะเดียวกัน ได้ดำเนินการ
พัฒนาผู้นำองค์กรสู่นักบริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ สำหรับกลุ่มผู้บริหารและผู้นำองค์กร ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมระยะยาวโดยมุ่งเสริมสร้างองค์
ความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการธุรกิจ การพัฒนากลยุทธ์องค์กร และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างผู้บริหารธุรกิจ เพื่อสนับสนุนการเติบโตขององค์กรในระยะยาวนอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการ ยกระดับขีดความสามารถของผู้
ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ทั้งนี้การดำเนินงานดังกล่าวให้สถานประกอบการสามารถนำแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี การเพิ่มผลิตภาพ และการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันและความเข้มแข็งขององค์กรในภาพรวมสามารถสะท้อนให้ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทความ
สามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น

ความก้าวหน้าของโครงการที่ดำเนินการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติสนับสนุน

แผนระดับที่ 3 แผนการทำงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ ฉบับที่ 13

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ผลการดำเนินงานต่อเป้ าหมาย

หมุดหมายไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมดำเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและ
องค์กรธุรกิจ มุ่งเน้นการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการและการ
กำหนดกลยุทธ์องค์กรให้สอดรับกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 5.0 โดย
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะผู้นำ การใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ และการยก
ระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจอย่างเป็นระบบในส่วนของ การ
พัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการบริหารจัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 ได้ดำเนิน
การถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ทักษะในการประเมินศักยภาพธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ใน
การกำหนดทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินงานขององค์กร ผ่านการฝึกอบรมทั้งภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนการปรับตัวของธุรกิจให้สามารถดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลขณะเดียวกัน ได้ดำเนินการ พัฒนาผู้นำองค์กรสู่นัก
บริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ สำหรับกลุ่มผู้บริหารและผู้นำองค์กร ผ่านหลักสูตรการ
ฝึกอบรมระยะยาวโดยมุ่งเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจ การพัฒนากลยุทธ์องค์กร และการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้บริหารธุรกิจ เพื่อสนับสนุนการ
เติบโตขององค์กรในระยะยาว นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการ ยกระดับขีดความ
สามารถของผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ทั้งนี้การดำเนินงานดังกล่าวให้สถาน
ประกอบการสามารถนำแผนกลยุทธ์ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการดำเนินงาน การ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี การเพิ่มผลิตภาพ และการบริหารจัดการต้นทุน
อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันและความ
เข้มแข็งขององค์กรในภาพรวมสามารถสะท้อนให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้ และ
ปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

แผนความมั่นคงแห่งชาติ

เป้ าหมายระดับหมุดหมายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพ

แวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเติบโตและแข่งขันได้
เป้ าหมายหลักของแผน 13 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและ

บริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม

ดาวน์โหลดเอกสารโครงการรูปแบบ PDF

26/1/69 10:54 eMENSCR - รายละเอียดโครงการ

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=695e0cd7f881a606396608e8 6/7



 พิมพ์เอกสาร      ดาวน์โหลดเอกสารโครงการรูปแบบ Microsoft Word      ดาวน์โหลดเอกสารโครงการรูปแบบ PDF     กลับหน้าแสดงรายชื่อโครงการ

ความก้าวหน้าของเป้ าหมายโครงการ ประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

จำนวนเงินงบประมาณตามแผนการใช้
จ่าย

2,241,400

จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 44,753

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการ

สาเหตุที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณได้ตามแผนการ

ผลการดำเนินงานในส่วนการออกผลผลิตเป็นไปตามแผนการดำเนินงานรายไตรมาส แต่ในส่วนผลการเบิกจ่ายยังต่ำกว่าแผนรายไตรมาสที่กำหนดไว้
เนื่องจากอยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย ทั้งนี้ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ดำเนินการติดตามเร่งรัดการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ได้ผลการ
ดำเนินงาน ผลการเบิกจ่าย และผลลัพธ์ตามเป้ าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้

สรุปปั ญหาและข้อเสนอแนะของโครงการประจำไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2569

ผลการดำเนินงาน 1.การพัฒนาศักยภาพธุรกิจด้านการบริหารจัดการให้สอดรับกับยุคดิจิทัล 5.0 ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 125 คน 2.การพัฒนาผู้นำองค์กรสู่นัก
บริหารธุรกิจแบบมืออาชีพ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 100 คน และอยู่ระหว่างดำเนินกการ จำนวน 230 คน 3. การยกระดับขีดความสามารถ
องค์กรด้วยการปรับกลยุทธ์ธุรกิจ อยู่ระหว่างดำเนิการ จำนวน 25 กิจการ

ปั ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน N/A

ข้อเสนอแนะ N/A
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