
แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ  
และแนวทางการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวทาง
การติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน จัดท าข้ึนโดยกลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ และกลุ่มติดตาม
และประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีวัตถุประสงค์เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน                 
และการบริหารงบประมาณของ กสอ.  ให้เป ็นไปตามกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเป็นเครื ่องมือส าหรับหน่วยงานภายใต้ก ากับของ กสอ.  ทั ้งในส่วนกลาง           
และส่วนภูมิภาค เพื่อน าไปใช้ในก าหนดแผนปฏิบัติงาน และปรับแผนการปฏิบัติงาน งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงรายงานการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 

แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ (งบด าเนนิงาน งบลงทนุ และงบรายจ่ายอื่น) 
 

1. การจัดท างบประมาณและวิธีการด าเนินงาน 
1.1 หลักการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ทุกหน่วยงานด าเนินงานโดยค านึงถึงหลักการ ดังนี ้

Correct :  การบริหารงบประมาณถูกต้องตามหลักเกณฑ์ แนวทาง มาตรการ ระเบียบ และ
กฎหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 

Cost :      การใช้จ่ายงบประมาณ ต้องค านึงถึงความคุ้มค่า การประหยัดต้นทุน มีความสมเหตุสมผล  
              และเกิดประสิทธิภาพ 
Control :   ติดตาม ก ากับ ควบคุมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน  
         และแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การประเมินผล 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การก าหนดสัดส่วนของกิจกรรม  
1) กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่ให้บริการโดยตรงแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการภายนอกและส่งมอบ

ผลผลิต/โครงการ ต้องมีสัดส่วนงบประมาณไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของวงเงินรวม ทั้งนีภ้ายใต้กิจกรรมหลัก อาจแบ่ง
การด าเนินงานออกเป็นกิจกรรมย่อยได้ตามความเหมาะสมและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2) กิจกรรมรอง (ถ้ามี) คือ กิจกรรมที่ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายแต่ไม่น าส่งผลผลิต/โครงการเป็น
กิจกรรมที่ส่งผลให้การน าส่งผลผลิตมีประสทิธิภาพยิ่งข้ึน ต้องมีสัดส่วนงบประมาณไม่เกินร้อยละ 20 ของวงเงินรวม 
ซึ่งภายใต้กิจกรรมรองอาจแบ่งการด าเนินงานออกเป็นกิจกรรมย่อยได้ตามความเหมาะสม และตามวัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรม 

3) กิจกรรมสนับสนุน คือ กิจกรรมอ านวยการสนับสนุนให้หน่วยงานสามารถจัดท า และส่งมอบ
ผลผลิต/โครงการ ให้แก่ผู้รับบริการภายนอกได ้ต้องมีสัดส่วนงบประมาณไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินรวม 
 1.3 รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน  

1) ด าเนินการเอง เป็นกิจกรรมในลักษณะที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด าเนินกิจกรรมนั้นเอง เช่น                   
การจัดฝึกอบรม สัมมนา การจัดประชุม การติดตามผลการด าเนินงาน เป็นต้น  

2) จ้างทั่วไป เป็นกิจกรรมที่ด าเนินงานในลักษณะการจัดจ้างที่ไม่ใช่งานจ้างที่ปรึกษา เช่น งานจ้าง
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างรักษาความปลอดภัย งานจ้างบริการจัดงาน เป็นต้น 

3) จัดจ้างที่ปรึกษา เป็นกิจกรรมที่ด าเนินงานในลักษณะการจ้างบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล  
ที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านเทคนิค วิชาการในสาขาวิชาชีพ            
แก่หน่วยงาน (ที่ปรึกษาผู้รับจ้างต้องจดทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ
สังกัดกระทรวงการคลัง ยกเว้นจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง) 
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1.4 การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หน่วยงานต้องจัดท าแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 โดยหน่วยงานต้องบันทึกแผนปฏิบัติงานและ
งบประมาณในระบบแผนงานและงบประมาณ หลังจากท่ีได้รับการอนุมัติโครงการ ภายใน 7 วัน โดยก าหนด
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส  ดังนี้  

 

 

หมายเหตุ ร้อยละการใช้จ่ายที่ก าหนดในแนวทางฯ ปรับปรุงตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ                    
และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0412.4/ว 650 ลงวันที่           
29 ตุลาคม 2567) ซึ่งร้อยละการใช้จ่ายในงบรายจ่ายอื่นไตรมาส 1 – 2 กรมบัญชีกลางได้ก าหนดไว้สูงกว่าใน
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายที่ กสอ. ก าหนดไว้ในโครงการ จึงขอความร่วมมือหน่วยงานโปรดเร่งรัดการใข้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามร้อยละที่กรมบัญชีกลางก าหนดในแต่ละไตรมาส  

1.5 แนวทางในการด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
1) เน้นการด าเนินการเอง/จัดจ้างทั่วไปเป็นหลัก  
2) รายการผูกพันสัญญา ควรด าเนินการก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2567                    

หรืออย่างช้าสุดไม่เกินเดือนมีนาคม 2568 ทั้งนี้ ระยะเวลาด าเนินการของสัญญาและการเบิกจ่ายงบประมาณต้อง             
ไม่เกินเดือนกันยายน 2568 

3) รายการงบลงทุน  
 3.1 ประเภทครุภัณฑ์  
 - วงเงินงบประมาณต่ ากว่า 1 ล้านบาท ควรลงนามและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 
 - วงเงินงบประมาณสูงกว่า 1 ล้านบาท ควรลงนามและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 

รายการ 
หน่วย : ร้อยละ (สะสม) 

ไตรมาสท่ี 1  
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสท่ี 3  
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาสท่ี 4  
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

ภาพรวม 37 61 80 100 
รายจ่ายประจ า  
ประกอบด้วย  

 งบบุคลากร  
 งบด าเนินงาน  
 งบรายจ่ายอื่น 

36 58 81 100 

รายจ่ายลงทุน 
 รายจ่ายลงทุนใน

ง บ ด า เ นิ น ง าน  
( ค่ า เ ช่ ารถยนต์
ราชการ และค่า
บ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร์หรือ
ระบบสารสนเทศ) 

 งบลงทุน 

 
39 
 
 
 
 
 
 

40 

 
66 
 
 
 
 
 
 

100 

 
77 

 
100 
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 3.2 ประเภทสิ่งก่อสร้างวงเงินงบประมาณต่ ากว่า 10 ล้านบาท ควรลงนามให้แล้วเสร็จภายใน    
ไตรมาส 1 หรือไม่เกินไตรมาส 2 เดือนมกราคม 2568 และเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จไม่เกินไตรมาสที่ 3 
 

2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.1 งบรายจ่ายอื่น ให้ด าเนินการตามรายการและวงเงินที่ได้รับอนุมัติ  ตามเป้าหมายผลผลิต                   

และเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติแผนฯ และขอให้ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างและบริหาร
งบประมาณภายในวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

2.2 งบด าเนินงาน ให้ด าเนินการตามรายการและวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบกรอบวงเงินจาก อสอ.  
โดยงบด าเนินงานสามารถถัวจ่ายกันได้ภายใต้แผนงานเดียวกัน เว้นแต่รายจ่ายลักษณะค่าสาธารณูปโภค สามารถ 
น าไปถัวจ่ายเป็นรายจ่ายในลักษณะอื่นภายใต้แผนงานเดียวกันได้ ต่อเมื่อกรณีไม่มีหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ  
หากหน่วยงานมีเงินเหลือจ่ายจากค่าสาธารณูปโภคให้ส่งคืน กง.กสอ.  

2.3 เงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้งบรายจ่ายอื่น และงบด าเนินงาน เมื่อด าเนินการลงนาม
สัญญาเสร็จสิ้นแล้วให้ส่งคืน กง.กสอ. 

2.4 เงินเหลือจ่ายจากงบรายจ่ายอื่น กรณีด าเนินการเอง เมื่อด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จและยืนยันผลผลิต
เรียบร้อยแล้ว ให้ส่งเงินเหลือจ่ายคืน กง.กสอ. และในส่วนของค่าจ้างเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ใน กสอ.             
กรณีมีเงินเหลือจ่ายจากการหักค่าจ้างเหมาบริการเนื่องจากมาปฏิบัติงานไม่ครบตามสัญญา การลาออก ให้ส่งเงิน
เหลือจ่ายคืน กง.กสอ. 
 

3. การก าหนดหน่วยนับ เป้าหมายผลผลิต และการยืนยันผลผลิต 
 3.1 การก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน 

หน่วยนับ วิธีด าเนินการ เป้าหมายที่ด าเนินการภายใต้ 
งบที่โอนงวดที่ 1 ร้อยละ 75 

เป้าหมายที่ด าเนินการภายใต้ 
งบที่คงเหลือจากงวดที่ 1 

ระหว่างด าเนินการ 
(รดก.) 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ระหว่างด าเนินการ 
(รดก.) 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

คน อบรมระยะสั้น  
(อบรม 1-3 วัน) 

ภายใน 
ธันวาคม 2567 

ภายใน 
มีนาคม 2568   

อบรมระยะกลาง - 
ยาว 

(มากกว่า 3 วัน) 

ภายใน 
มีนาคม 2568 

ภายใน 
พฤษภาคม 2568 

  
กิจการ กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ 
ต้นแบบ 

ปรึกษาแนะน า 
ระยะสั้น (1-3 MD) 

ภายใน 
ธันวาคม 2567 

ภายใน 
มีนาคม 2568 

ภายใน 
มิถุนายน 2568 

ภายใน 
สิงหาคม 2568 

ปรึกษาแนะน า 
ระยะกลาง - ยาว 
(มากกว่า 3 MD) 

ภายใน 
พฤษภาคม 2568 

ภายใน 
สิงหาคม 2568 

ภายใน 
สิงหาคม 2568 

ภายใน 
กันยายน 2568 

หมายเหตุ หากมีความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน สิงหาคม 2568 
ขอให้รายงานระหว่างด าเนินการและด าเนินการให้แล้วเสร็จ พร้อมแจ้งยืนยันผลผลิต
ภายใน กันยายน 2568 

 

ท้ังน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายนอก   
1. กิจกรรมท่ีมีหน่วยนับผลผลิต “คน” ต้องจัดเก็บผลก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบ           

Pre-Test / Post-Test เพ่ือส่งผลการฝึกอบรมให้กับส านักงบประมาณต่อไป และเก็บผลของการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพ่ือประกอบการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
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2. กิจกรรมท่ีมีหน่วยนับผลผลิต “ผลิตภัณฑ์” ขอให้ทุกหน่วยงานท่ีมีการด าเนินการแจ้งยืนยัน 
รดก. ภายในเดือนสิงหาคม และด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน และต้องมีการจัดกิจกรรมทดสอบ
ตลาด เน่ืองจากต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อ คตป.อก.  

3.2 นิยามหน่วยนับผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1) คน หมายถึง บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม/ สมาชิกกลุ่ม OTOP หรือวิสาหกิจชุมชน/ ทายาทธุรกิจ          

/ ผู้ให้บริการธุรกิจ/ นักออกแบบ/ นักศึกษา / ประชาชนทั่วไป / ผู้ว่างงาน 
2) กิจการ หมายถึง ผู้ประกอบการ หรือสถานประกอบการที่มีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 

ทะเบียนการค้า ทะเบียนพาณิชย์ ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ทะเบียน OTOP หรือมีการจดทะเบียนจากหน่วยงาน
ราชการอื่นใดที่แสดงฐานะเป็นนิติบุคคล หรือผู้ประกอบการ  

3) กลุ่ม หมายถึง กลุ่มวิสาหกิจชุมชน (ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน) / กลุ่ม OTOP/ Cluster / SP 
(Service Provider) 

4) ผลิตภัณฑ์ หมายถึง ผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์              
หรือออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ (ต้นแบบ) 
 

4. การอนุมัติเพ่ือด าเนินกิจกรรมตามแผน 
ผู้อ านวยการหน่วยงานสามารถอนุมัติด าเนินกิจกรรมหรือกิจกรรมย่อยได้ ตามวงเงินตามค าสั่งกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม เรื่อง มอบอ านาจการอนุมัติฯ ภายใต้กรอบกิจกรรมตามแผน และโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติ 
 

5. แนวทางการปรับแผน 
การปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อตัวช้ีวัดตาม พ.ร.บ.

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ วัตถุประสงค์ เป้าหมายโครงการ เป้าหมายการเบิกจ่ายที่ได้รับการอนุมัติ           
ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง เป็นไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณ          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานจะต้อง
น าเสนอขอปรับแผนฯ ตามล าดับขั้นตอนและอ านาจการอนุมัติ ก่อนท่ีจะเริ่มด าเนินการไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

เรื่อง อยู่ในอ านาจการอนุมัติของหน่วยงาน อยู่ในอ านาจการอนุมัติ อสอ. 
5.1 การเลื่อน
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน
เป้าหมาย
ผลผลิตและ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
1. อนุมัติด าเนินการก่อนแผนที่ก าหนดไว้ 
2. อนุมัติด าเนินการช้ากว่าแผนที่ก าหนดแต่อยู่ภายใน

ไตรมาสที่ 1 - 2 และ ไตรมาสที่ 3 – 4 
กิจกรรมรอง 
1. อนุมัติด าเนินการก่อนแผนหรือช้ากว่าแผนที่ก าหนด 

ทั้งนี้ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณที่ก าหนด 

กิจกรรมสนับสนุน 
1. อนุมัติให้เลื่อนระยะเวลาด าเนินการก่อนแผน หรือ      

ช้ากว่าแผนที่ก าหนดได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม 
 
 
 

กิจกรรมหลัก 
1. อนุมัติด าเนินการช้ากว่าแผนที่ก าหนดจาก

ไตรมาสที่ 1 - 2  ไปด าเนินการในไตรมาสที่ 
3 – 4 
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เรื่อง อยู่ในอ านาจการอนุมัติของหน่วยงาน อยู่ในอ านาจการอนุมัติ อสอ. 
5.2 การ
ปรับเปลี่ยนการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/รอง/สนับสนุน 
1. อนุมัติปรับหลักสูตร/เนื้อหา/เนื้อเรือ่ง/ช่ือหลกัสตูร 

ที่ ยั งสอดคล้องกับ เป้ าหมายการด า เนินการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2. อนุมัติเพิ่มกิจกรรมรอง หรือ สนับสนุน โดยไม่
กระทบกับภาพรวมงบประมาณกิจกรรมรอง หรือ
กิจกรรมสนับสนุนเดิม (เช่น เดิมมีกิจกรรมรอง 1 
กิจกรรม วงเงิน 500,000 บาท หน่วยงานสามารถ
ขอปรับแผนด้วยการเพิ่มกิจกรรม โดยวงเงินรวม
ของกิจกรรมรองยังเท่ากับ 500,000 บาท)  

3. อนุมัติปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานจาก จ้างทั่วไป            
จ้างที่ปรึกษา เป็น ด าเนินการเอง 

กิจกรรมหลัก/รอง/สนับสนุน 
1. อนุมั ติ ป รั บ เปลี่ ยน วิ ธีการด า เนินงาน

โครงการ/กิจกรรม จาก ด าเนินการเอง เป็น 
จ้างที่ปรึกษา หรือ จ้างทั่วไป 

2. อนุมัติเพิ่มกิจกรรมรอง หรือ สนับสนุนโดย
ใช้เ งิน เหลือจ่ ายจากกิจกรรมหลักมา
ด า เ นิ น ก า ร  ทั้ ง นี้ ต้ อ ง ไ ม่ ก ร ะทบต่ อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการด าเนินงาน
ของกิจกรรมหลัก 

5.3 การเปลี่ยน
พ้ืนท่ี
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก/รอง 
1. อนุมัติปรับพื้นที่ด าเนินการภายในพื้นที่รับผิดชอบ          

ตามมติที่ประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
และบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ อก 0407/กผ.
886 ลงวันที่ 23 เมษายน 2567 

กิจกรรมหลัก  
หน่วยงาน มีอ านาจในการอนุมัติปรับเปลี่ยนพื้นที่

ด าเนินการ นอกเหนือความรับผิดชอบ ตามมติที่ประชุม
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 และบันทึกข้อความ ด่วน
ที่สุดที่ อก 0407/กผ.886 ลงวันที่ 23 เมษายน 2567 
ไม่ เกินร้อยละ 30 ของจ านวนผลผลิตรวมของ
หน่วยงานท่ีมีหน่วยนับเป็นกิจการและ ผลิตภัณฑ์ 
โดยต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ประสานเพื่อแจ้งหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ทราบ
เรื่องการเข้าพื้นที่  

2) เสนอบันทึก เรียน รสอ. (ที่ก ากับดูแล) เพื่อทราบ 
3) ส าเนาบันทึกที่ได้รับอนุมัติมายัง กง.กสอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก  
หากหน่วยงาน มีความประสงค์ปรับเปลี่ยน

พื้นที่ด าเนินการ นอกเหนือความรับผิดชอบ 
ตามมติที่ประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
และบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ อก 0407/กผ.
886 ลงวันที่  23 เมษายน 2567 มากกว่า          
ร้อยละ 30 ของจ านวนผลผลิตรวมของ
หน่วยงานท่ีมีหน่วยนับเป็นกิจการ และ
ผลิตภัณฑ์ ต้องน าเสนอขออนุมัติ อสอ. โดย
ต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ประสานเพื่อแจ้งหน่วยงานเจ้าของ
พื้นที่ทราบเรื่องการเข้าพื้นที่  

2) ขออนุมัติ อสอ. ผ่าน รสอ. (ที่ก ากับ
ดูแล) ผ่าน ผอ.กง.กสอ. 

3) ส าเนาบันทึกที่ ได้รับการอนุมัติไปยั ง
หน่วยงานเจ้าของพื้นที่เพื่อทราบ 
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เรื่อง อยู่ในอ านาจการอนุมัติของหน่วยงาน อยู่ในอ านาจการอนุมัติ อสอ. 
5.4 การปรับ
เพ่ิม/ลด
เป้าหมาย
ผลผลิตและ
วงเงิน
งบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 
1. อนุมัติปรับเกลี่ยงบประมาณ/ผลผลิตจากกิจกรรม

หลักวิธีด าเนินการเอง ภายใต้รหัสค่าใช้จ่าย
เดียวกัน (3 Digit) ทั้งนี้ต้องมีหน่วยนับผลผลิต
เดียวกันเท่านั้น 

กิจกรรมรอง 
1. อนุมัติปรับงบประมาณจากกิจกรรมรอง ไปสมทบ

กิจกรรมหลักที่มีอยู่ตามแผนเดิม ทั้งนี้กิจกรรมที่มีการ
ปรับงบประมาณไปสมทบต้องเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ
ในไตรมาสเดียวกัน หรือไตรมาสก่อนหน้าเท่านั้น 

กิจกรรมสนับสนุน 
1. อนุมัติปรับลดงบประมาณจากกิจกรรมสนับสนุน 

ยกเว้นการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงาน ไป
สมทบในกิจกรรมหลัก หรือกิจกรรมรองที่มอียู่ตาม
แผนเดิม ทั้งนี้กิจกรรมที่มีการปรับงบประมาณไป
สมทบต้องเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาส
เดียวกัน หรือไตรมาสก่อนหน้าเท่านั้น 

2. อนุมัติการน างบประมาณเหลือจ่ายจากกิจกรรม
สนับสนุนไปสมทบกิจกรรมรอง ทั้งนี้ เมื่อรวมกับ
งบประมาณเดิมแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของ
วงเงินงบประมาณโครงการที่ได้รับจัดสรร  

กิจกรรมหลัก 
1. อนุมัติปรับ เพิ่ ม/ลด/โอนผลผลิตและ

งบประมาณให้หน่วยงานอื่นด าเนินการตาม
ความจ าเป็น 

2. อนุมัติปรับเพิ่ ม/ลดวงเงินงบประมาณ        
ของกิจกรรมหลักภายในโครงการ/กิจกรรม 
โดยการน างบประมาณเหลือจ่ายจากกิจกรรม
หลัก ไปสมทบกิจกรรมรองหรือสนับสนุน โดย
วงเงินของกิจกรรมรองเมื่อรวมกับงบประมาณ
เดิมแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 20 และกิจกรรม
สนับสนุนเมื่อรวมกับงบประมาณเดิมแล้วต้อง
ไม่ เกินร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ต้องไม่กระทบต่อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการด าเนินงาน
ของกิจกรรมหลัก 

กิจกรรมรอง 
1. อนุมัติปรับงบประมาณจากกิจกรรมรอง ไป

สมทบกิจกรรมสนับสนุน เมื่ อรวมกับ
งบประมาณเดิมแล้วกิจกรรมสนับสนุนต้อง
ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม  

5.5 ค่าใช้จา่ยใน
การลงทะเบียน
เขา้ฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าท่ี
ภายในประเทศ 
** ในส่วนของค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ฝึกอบรม ขอให้เบิกจ่าย
จากต้นสังกัด 

1. อนุมัติค่าใช้จ่ายให้เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมฝึกอบรมโดย
วงเงินงบประมาณไมเ่กิน 10,000 บาท/คน ทั้งนี้ 
ขอให้ส่งส าเนาการอนมุัติสง่เจ้าหน้าทีเ่ข้าอบรมให้
กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล สล.กสอ. 

1. อนุมัติค่าใช้จ่ายให้เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วม
ฝึกอบรมโดยวงเงินงบประมาณ เกิน 
10,000 บาท/คน ข้ึนไป 

การเดินทางไปฝึกอบรม สัมมนาศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ 
1. กรณีขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก กสอ. เพื่อเป็นค่าลงทะเบียน ค่าวีซ่า ค่าเครื่องแต่งตัว (ถ้ามี) หน่วยงานจัดส่ง

บันทึกแจ้ง กง.กสอ. ขอรับจัดสรรงบประมาณ ซึ่งในส่วนของค่าเครื่องแต่งตัวขอให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด โดยแจ้งคืน
งบประมาณเพื่อที่ กง.กสอ. จะได้ด าเนินการขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณต่อไป 

2. กรณีใช้งบประมาณเหลือจ่ายของหน่วยงาน เพื่อเป็นค่าลงทะเบียน ค่าวีซ่า ค่าเครื่องแต่งตัว (ถ้ามี) หน่วยงานจัดส่งบันทึก
แจ้ง กง.กสอ. ขอคืนงบประมาณเหลือจ่าย เพื่อที่ กง.กสอ. จะได้ด าเนินการขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณต่อไป 

3. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

4. จัดส่งบันทึกแจ้ง กง.กสอ. ล่วงหน้าก่อนการลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 30 วัน 
5.6 อ่ืน ๆ -  การด าเนินงานที่นอกเหนือจากข้อ 5.1 – 5.5  

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการปรับแผนปฏิบัติงาน โดยอยู่ในอ านาจของหน่วยงาน (ผอ.ส านัก/กอง/ศภ./ศูนย์/ ขอให้
ส าเนาส่งมายัง กง.กสอ. เพื่อทราบทุกคร้ัง 
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การแบ่งพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานตามมติท่ีประชุมผู้บริหาร วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566  
และบันทึกข้อความ กง.กสอ. ด่วนท่ีสุด ท่ี อก 0407/กผ.886 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2567 

 

ล าดับ หน่วยงาน พ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 
1. ศภ.1 กสอ. เชียงใหม่ แม่ฮอ่งสอน ล าปาง ล าพูน เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 
2. ศภ.2 กสอ. พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ์ สุโขทยั อุตรดิตถ์ 
3. ศภ.3 กสอ. พิจิตร ก าแพงเพชร นครสวรรค์ อุทัยธานี ชัยนาท ลพบุรี สงิห์บรุี อ่างทอง 
4. ศภ.4 กสอ. อุดรธานี บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวล าภู 
5. ศภ.5 กสอ. ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
6. ศภ.6 กสอ. นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรรีัมย์ สรุินทร ์
7. ศภ.7 กสอ. อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ 
8. ศภ.8 กสอ. สุพรรณบรุี กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
9. ศภ.9 กสอ. ชลบุรี ระยอง จันทบรุี ตราด ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 
10. ศภ.10 กสอ. สุราษฎร์ธานี ชุมพร นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต ระนอง 
11. ศภ.11 กสอ. สงขลา นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล พัทลุง ตรัง 
12. ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สมุทรปราการ 
13. ศว.กสอ. โครงการตามภารกจิหลักของ ศว. สามารถด าเนินการได้ทั่วประเทศ 

โครงการนอกเหนือภารกิจหลกัของ ศว. ควรด าเนินการเฉพาะพื้นที่ จังหวัดล าปาง 
 

ข้อสังเกตและข้อค านึงในการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
1. การพิจารณาอ านาจในการอนุมัติปรับเปลี่ยนพื้นที่ด าเนินการที่ก าหนดร้อยละ 30 ของจ านวนผลผลิต

รวมของหน่วยงานที่มีหน่วยนับเป็นกิจการและผลิตภัณฑ์ ไม่นับรวมผลผลิตภายใต้  
1) กิจกรรมใหม่ที่ด าเนินการในลักษณะน าร่อง  
2) กิจกรรมที่หน่วยงานด าเนินการตามนโยบายผู้บริหาร  
3) กิจกรรมที่ไม่มีการกระจายผลผลิตไปยังหน่วยงานภูมิภาค หรือ หน่วยงานที่รับผิดชอบพื้นที่            

ไม่รับผลผลิตภายใต้กิจกรรมไปด าเนินการ  
อย่างไรก็ตามผลผลิตที่มีหน่วยนับ “คน” ไม่ควรมีการด าเนินงานนอกเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ 

เนื่องจากเป็นงานที่เจ้าหน้าที่ของทุกหน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ ยกเว้นหน่วยงานที่รับผิดชอบพื้นที่ที่ไม่ได้รับ
ผลผลิตภายใต้กิจกรรมดังกล่าว  

2. การยึดระยะเวลาการด าเนินงานตาม TOR กลาง กรณีหน่วยบริหารโครงการก าหนด TOR กลาง 
เพื่อให้หน่วยปฏิบัติสามารถด าเนินงานภายใต้รูปแบบ วิธีการ หลักการของโครงการ/กิจกรรม และมีคุณภาพ
ของผลผลิต Outcome ที่จะได้รับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้เมื่อหน่วยปฏิบัติรับผลผลิตไปด าเนินการ
สามารถปรับเปลีย่นระยะเวลา โดยไม่กระทบต่อรูปแบบวิธีการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์หลกั 
และตัวช้ีวัด อย่างไรก็ตามการปรับระยะเวลาการเบิกจ่ายแต่ละงวดงานต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่าย
ที่ก าหนดไว้ตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณที่ก าหนด และไม่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย
การเบิกจ่ายจากไตรมาสที่ 1 – 2 ไปด าเนินการในไตรมาสที่ 3 – 4 

3. หน่วยงานควรมีการเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถลงนามสัญญาได้อย่างรวดเร็ว
เพราะการลงนามสัญญาจ้างล่าช้า จะส่งผลให้หน่วยงานต้องปรับแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย และเกิดความล่าช้าท าให้โครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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4. การปรับแผนให้สอดคล้องกับงวดงานในสัญญาจ้างที่ลงนามสัญญาแล้ว หน่วยงานสามารถปรับแผน
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบกับระยะเวลาการน าส่งผลผลิต และเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนวทาง  
การด าเนินงานและการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. กรณีหน่วยปฏิบัติขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงาน ที่ส่งผลท าให้ผลผลิต และเป้าหมายการเบิกจ่าย
ล่าช้าจากไตรมาสที่ 1 – 2 ไปด าเนินการในไตรมาสที่ 3 – 4 ขอให้หน่วยบริหารโครงการพิจารณาให้ความเห็น 
โดยค านึงถึงผลกระทบกับภาพรวมในมิติโครงการประกอบการพิจารณาด้วย 

6. หน่วยงานจะต้องมีการวางแผนในการหากลุ่มเป้าหมายไว้ให้พร้อมก่อนที่จะเริ่มต้นปีงบประมาณ 
เพื่อที่จะได้พร้อมด าเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ และหน่วยงานควรเป็นผู้หากลุ่มเป้าหมายเอง           
ทั้งด าเนินการเองและจัดจ้าง 

7. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการในต่างประเทศ ภายใต้โครงการต่างๆ 
ขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

6. บทบาทของหน่วยบริหารโครงการ/หน่วยปฏิบัติ 
6.1 ประชุมหารือ วางแผนร่วมกับหน่วยปฏิบัติเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางฯ และเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 
6.2 ตรวจสอบการปรับแผนที่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายการเบิกจ่ายภาพรวมของโครงการให้เป็นไปตาม

มาตรการที่ก าหนด ซึ่งการปรับแผนของหน่วยงานต้องค านึงถึงผลกระทบกับ unit cost ของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 

6.3 ติดตาม ก ากับ ควบคุมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. การปรับแผน / การคืนเงิน / การขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม  

ขอให้ทุกหน่วยงานที่มีความประสงค์ขอปรับแผน / คืนเงิน / ขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมด าเนนิการ
ตามขั้นตอน ดังนี้ (บันทึก กง.กสอ. ด่วนที่สุด ที่ อก 0407/กผ 580 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2567) 

กรณีท่ี 1 การขอปรับแผนปฏิบัติงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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2.2.1 หน่วยปฏิบัต ิน าเสนอ
การปรับแผนฯ ต่อหน่วย

บริหาร 
ต่อหน่วยบริหาร 

2) หน่วยบริหาร น าเสนอข้อคิดเห็น 
ต่อการปรับแผนฯ ส่งให้ กง.กสอ.  

4) กง.กสอ. น าเสนอการปรับแผนฯ ต่อ อสอ.  
ผ่าน รสอ. ท่ีก ากับหน่วยปฏิบัติ  

2.1 หน่วยปฏิบัติ น าเสนอการปรับแผนฯ  
ต่อ ผอ.กอง/ศูนย์/ส านัก เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2) หน่วยปฏิบัติด าเนินการปรับแผนฯ  
ในระบบแผนฯ 

อนุมัติ 

(อ านาจ อสอ.) 

(ไม่มีผลกระทบ) 

(ไม่มีผลกระทบ) 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

 

หน่วยปฏิบัติ 
ทบทวนรายละเอียด 

การปรับแผนฯ 

3) กง.กสอ. พิจารณา 
การปรับแผนฯ ไม่มีผลกระทบต่อภาพรวม 

ของโครงการ และภาพรวม กสอ. ท้ังด้านงบประมาณ 
และผลผลิต 

2. หน่วยงาน พิจารณาอ านาจอนุมัติ 
การปรับแผนฯ  

1) หน่วยบริหาร  
พิจารณาการปรับแผนฯ ไม่มี

ผลกระทบต่อภาพรวมของโครงการ 
ท้ังด้านงบประมาณ และผลผลิต  

1) ผอ.กอง/ศูนย์/ส านกั 
พิจารณาอนุมัติการปรับแผนฯ 

(อนุมัติ) 

หน่วยปฏิบัติทบทวน
รายละเอียดการปรับแผนฯ 

5) รสอ. พิจารณาเห็นชอบ 

(อ านาจหน่วยงาน) 

(มีผลกระทบ) (ไม่อนุมัติ) 

 6) อสอ. พิจารณา อนุมัติการปรับแผนฯ 

 (มีผลกระทบ) 

  
3) หน่วยปฏิบัติ จัดส่งส าเนา 

การปรับแผนฯ ที่ได้รับอนุมัติแล้วให้  
รสอ.ท่ีก ากับ / หน่วยบริหารโครงการ  

(กรณีหน่วยปฏิบัติ) / กง.กสอ.  
เพื่อทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 7) แจ้งหน่วยปฏิบัต/ิหน่วยบริหารด าเนินการปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ  
และ กง.กสอ. อนุมัติการปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ 

 

 

2.2.2 หน่วยบริหาร น าเสนอ 
การปรับแผนฯ ต่อ กง.กสอ. 

กรณีหน่วยปฏิบัติ กรณีหน่วยบริหาร 

1. หน่วยงาน มีความประสงค์ 
ขอปรับแผนฯ เนื่องจากสาเหตุ.... 
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กรณีท่ี 2 การคืนงบประมาณ 

 
 
 
  

1. หน่วยงาน มีความประสงค์ 
ขอคืนงบประมาณ 

 

 

 

4.รสอ. พิจารณาเห็นชอบ 
การคืนงบประมาณ 

 

 
3. กง.กสอ. น าเสนอ อสอ.  

ผ่าน รสอ. ท่ีก ากับ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

2.1 หน่วยปฏิบัตแิจ้งการคืนงบประมาณ 
มายัง กง.กสอ. พร้อมส าเนาแจ้ง 
หน่วยบริหารโครงการเพื่อทราบ 

5.อสอ. พิจารณาอนุมัติ 
การคืนงบประมาณ 

 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 

 6. กง.กสอ. แจ้งหน่วยปฏิบัต/ิหน่วยบริหาร ด าเนินการ 
ปรับแผนฯ คืนเงินในระบบแผนฯ และ กง.กสอ. อนมุัติ

การปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ 

 

 

หน่วยปฏิบัต/ิหน่วย
บริหาร ทบทวน 

การคืนเงิน 

 

กรณีหน่วยปฏิบัติ 

กรณีหน่วยบริหาร 

 2.2 หน่วยงานแจ้งการคืนงบประมาณ 
มายัง กง.กสอ.  

ไม่เห็นชอบ 
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กรณีท่ี 3 การขอรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือด าเนินโครงการนอกเหนือจากแผนงานท่ีก าหนด หรือ
ด าเนินงานโครงการตามนโยบาย 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.รสอ. พิจารณาเห็นชอบ 
ในหลักการการขอรับจัดสรร 

งบประมาณเพิ่มเติม 

4. กง.กสอ. พิจารณาแหล่งงบประมาณ  
ความครบถ้วนของโครงการ พร้อมจัดท าบันทึกเสนอ 

อสอ. ผ่าน รสอ. ท่ีก ากับหน่วยปฏิบัติ  
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. อสอ. พิจารณาอนุมัติ 
โครงการและการ 

ขอรับจัดสรรเพิ่มเติม 

 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 

หน่วยปฏิบัติ 
ทบทวน 

1. หน่วยงานท่ีประสงค์ 
ขอรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม จัดท าโครงการ ชี้แจงเหตุผล/
ความจ าเป็น พร้อมรายละเอียดการใช้งบประมาณ เสนอ รสอ. 

ท่ีก ากับเพ่ือขอความเห็นชอบในหลักการ 

 

5. รสอ. พิจารณาเห็นชอบ 
การขอรับจัดสรรเพิ่มเติม 

3. รสอ. มอบหมาย กง.กสอ. ด าเนนิการ 
พิจารณาในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

 
8. กง.กสอ.แจ้งหน่วยงานจัดท าแผนงบเพิ่มเติม  

ในระบบแผนฯ และ กง.กสอ. อนมุัติแผนฯ  
ในระบบแผน 

 

ไม่เห็นชอบ 
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แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ (งบเงินอุดหนุน) 
1. การจัดท างบประมาณและวิธีการด าเนินงาน 

1.1 หลักการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ทุกหน่วยงานด าเนินงานโดยค านึงถึงหลักการ ดังนี้ 
Correct :  การบริหารงบประมาณถูกต้องตามหลักเกณฑ์ แนวทาง มาตรการ ระเบียบ และ

กฎหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ 
Cost :      การใช้จ่ายงบประมาณ ต้องค านึงถึงความคุ้มค่า การประหยัดต้นทุน มีความสมเหตุสมผล  
              และเกิดประสิทธิภาพ 
Control :   ติดตาม ก ากับ ควบคุมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน  
         และแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การประเมินผล 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 การจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หน่วยงานต้องจัดท าแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 โดยหน่วยงานต้องบันทึกแผนปฏิบัติงานและ
งบประมาณในระบบแผนงานและงบประมาณ หลังจากท่ีได้รับการอนุมัติโครงการ ภายใน 7 วัน โดยก าหนด
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส  ดังนี้  

 

 

หมายเหตุ ร้อยละการใช้จ่ายที่ก าหนดในแนวทางฯ ปรับปรุงตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ                    
และการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0412.4/ว 650 ลงวันที่           
29 ตุลาคม 2567) ซึ่งร้อยละการใช้จ่ายในงบอุดหนุนไตรมาส 1 – 2 กรมบัญชีกลางได้ก าหนดไว้สูงกว่าในแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายที่ กสอ. ก าหนดไว้ในโครงการ จึงขอความร่วมมือหน่วยงานโปรดเร่งรัดการใข้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามร้อยละที่กรมบัญชีกลางก าหนดในแต่ละไตรมาส  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
หน่วย : ร้อยละ (สะสม) 

ไตรมาสท่ี 1  
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาสท่ี 3  
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาสท่ี 4  
(ก.ค. - ก.ย. 67 ) 

รายจ่ายประจ า  
 งบอุดหนุน  

 
36 

 
58 

 
81 

 
100 
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2. การก าหนดหน่วยนับ เป้าหมายผลผลิต และการยืนยันผลผลิต 
 2.1 การก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน 

หน่วยนับ วิธีด าเนินการ เป้าหมายที่ด าเนินการภายใต้ 
งบที่โอนงวดที่ 1 ร้อยละ 75 

เป้าหมายที่ด าเนินการภายใต้ 
งบที่คงเหลือจากงวดที่ 1 

ระหว่างด าเนินการ (รดก.) ด าเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างด าเนินการ (รดก.) ด าเนินการแล้วเสร็จ 

คน อบรมระยะสั้น  
(อบรม 1-3 วัน) 

ภายใน 
ธันวาคม 2567 

ภายใน 
มีนาคม 2568   

อบรมระยะกลาง - ยาว 
(มากกว่า 3 วัน) 

ภายใน 
มีนาคม 2568 

ภายใน 
พฤษภาคม 2568   

กิจการ 
กลุ่ม  

ปรึกษาแนะน า 
ระยะสั้น (1-3 MD) 

ภายใน 
ธันวาคม 2567 

ภายใน 
มีนาคม 2568 

ภายใน 
มิถุนายน 2568 

ภายใน 
สิงหาคม 2568 

ปรึกษาแนะน า 
ระยะกลาง - ยาว 
(มากกว่า 3 MD) 

ภายใน 
พฤษภาคม 2568 

ภายใน 
สิงหาคม 2568 

ภายใน 
สิงหาคม 2568 

ภายใน 
กันยายน 2568 

หมายเหตุ หากมีความจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน สิงหาคม 2568 ขอให้
รายงานระหว่างด าเนินการและด าเนินการให้แล้วเสร็จ พร้อมแจ้งยืนยันผลผลิตภายใน 
กันยายน 2568 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายนอก กิจกรรมท่ีมีหน่วยนับ
ผลผลิต “คน” ต้องจัดเก็บผลก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบ Pre-Test / Post-Test เพ่ือส่งผลการ
ฝึกอบรมให้กับส านักงบประมาณต่อไป และเก็บผลของการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือประกอบการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

2.2 นิยามหน่วยนับผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1) คน หมายถึง บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม/ สมาชิกกลุ่ม OTOP หรือวิสาหกิจชุมชน/ ทายาทธุรกิจ          

/ ผู้ให้บริการธุรกิจ/ นักออกแบบ/ นักศึกษา / ประชาชนทั่วไป / ผู้ว่างงาน 
2) กิจการ หมายถึง ผู้ประกอบการ หรือสถานประกอบการที่มีการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล 

ทะเบียนการค้า ทะเบียนพาณิชย์ ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน ทะเบียน OTOP หรือมีการจดทะเบียนจากหน่วยงาน
ราชการอื่นใดที่แสดงฐานะเป็นนิติบุคคล หรือผู้ประกอบการ  

3) กลุ่ม หมายถึง กลุ่มวิสาหกิจชุมชน (ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน) / กลุ่ม OTOP/ Cluster / SP 
(Service Provider) 
 

3. แนวทางการปรับแผน 
การปรับแผนทุกกรณีต้องเสนอ อสอ. ผ่าน รสอ. ที่ก ากับดูแล เพื่อขออนุมัติ 
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4. การคืนเงิน  
เงินเหลือจ่ายจากการด าเนินการทุกกรณีให้ส่งคืน กง.กสอ. ขอให้หน่วยงานบริหารโครงการที่มีความ

ประสงค์ขอคืนเงินงบประมาณแจ้งคืนงบประมาณไปที่ กง.กสอ. เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
  

1. หน่วยงานมีความประสงค์ 
ขอคืนงบประมาณ 

 

 

 

4.รสอ. พิจารณาเห็นชอบ 
การคืนงบประมาณ 

 

 
3. กง.กสอ. น าเสนอ อสอ.  

ผ่าน รสอ. ท่ีก ากับ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

2.1 หน่วยงานแจ้งการคืนงบประมาณ 
มายัง กง.กสอ.  

5.อสอ. พิจารณาอนุมัติ 
การคืนงบประมาณ 

 

ไม่เห็นชอบ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 

 6. กง.กสอ. แจ้งหน่วยงานด าเนินการ 
ปรับแผนฯ คืนเงินในระบบแผนฯ และ กง.กสอ. อนมุัติ

การปรับแผนฯ ในระบบแผนฯ 

 

หน่วยงานทบทวน 
การคืนเงิน 

 

ไม่เห็นชอบ 
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แนวทางการตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานผ่าน 5 ระบบ/ช่องทาง ดังน้ี  

1) ระบบ i-Industry  
2) ระบบแผนงานงบประมาณและผลการด าเนินงาน  
3) ระบบจัดการบริการดพีร้อม DIPROM Admin E-Service (Ecosystem) 
4) แบบฟอร์ม Google Sheets  
5) ระบบจัดเก็บแกสาร Google Sheet  

2. กรอบระยะเวลาในการรายงานผล  
2.1 ระบบแผนงานงบประมาณและผลการด าเนินงาน  

หน่วยงาน  การด าเนินการ ก าหนดเวลา  
การรายงานผล 

หน่วย  
ปฏิบัต ิ

1. บันทึกผลเบิกจ่ายให้ตรงตามระบบ GFMIS วันที่ 1 และวันที่ 16 ของทุกเดือน 

2. บันทึกสัญญาจ้าง/ใบสั่งจ้าง ทุกงบรายจ่าย  เมื่อมกีารลงนามสัญญา 

3. บันทึกจ านวนผลผลิตที่อยู่ระหว่างด าเนินการ / 
จ านวนผลผลิตที่ยืนยันแล้ว 

วันที่ 1 และวันที่ 16  ของทุกเดือน 

4. บันทึกรายละเอียดความคืบหน้าการด าเนิน
โครงการ  

วันที่ 1 และวันที่ 16  ของทุกเดือน 

หน่วย  
บรหิาร 

1. ตรวจสอบผลผลิต / ผลเบกิจ่ายในภาพรวม
โครงการ  

วันที่ 1-2 และ วันที่ 16-17 ของทุกเดอืน 

2. รายงานผลการด าเนินโครงการภาพรวมใน
ฐานะหน่วยบริหาร  

ทุกวันที่ 3 ของทุกเดือน 

          2.2 ระบบ Ecosystem 

การด าเนินการ  ก าหนดเวลาการรายงานผล 

1. รายงานรายละเอียดผลผลิต  เมื่อคัดเลือกผู้รบับริการเข้าร่วมโครงการ 

2. รายงานรายละเอียดการพฒันาผลิตภัณฑ์/ต้นแบบ  เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. การจัดเก็บข้อมลูสัญญาจ้างและผลงานของผู้รบัจ้าง 
     จัดเก็บ TOR / ข้อมูลสญัญาจ้าง / รายงาน / ผลงาน   
     และSuccess Case ที่ที่ปรึกษาคัดเลือก 

เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ 
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2.3 ระบบจัดเก็บเอกสาร Google drive 
2.3.1 การจัดเก็บ Success Case  

การด าเนินการ  ก าหนดเวลาการรายงานผล  ผู้รับผิดชอบ 

จัดสง่ Success Case ทีห่น่วยงานคัดเลือก 
(ตามแบบฟอรม์ของ กต.กง.กสอ.)  

เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ หน่วยบรหิาร
โครงการ 

หน่วยบริหารโครงการจัดท าข้อมูล Success Case ของโครงการ โดยรวบรวม Success Case 
ผลผลิตของหน่วยบริหารโครงการและหน่วยปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนผลผลิตของ
โครงการตามนโยบาย ครม. รวอ. หรือผู้บริหารที่มีเพิ่มเติม ลงตามแบบฟอร์มที่ก าหนด โดยก าหนดจ านวน 
Success Case ร้อยละ 10 ของหน่วยนับผลผลิตแต่ละโครงการ และขอให้ตั้งช่ือไฟล์ Success Case ในรูปแบบ
เดียวกัน คือ ช่ือกิจกรรม_ช่ือหน่วยงานด าเนินการ_ช่ือสถานประกอบการ/ช่ือผู้ประกอบการ ยกตัวอย่างเช่น พัฒนา
ผลิตภาพสถานประกอบการ_ศภ.9_บริษัท ดีพร้อม จ ากัด และจัดส่งข้อมูลให้ กง.กสอ. ในรูปแบบ Power Point  
ทาง Google Drive ตาม QR CODE ที่ท้ายเอกสาร 

2.3.2  การจัดเก็บข้อมูลการออกงานแสดงสินค้าภายในประเทศและต่างประเทศ 

การด าเนินการ  ก าหนดเวลาการรายงานผล  ผู้รับผิดชอบ 

จัดสง่ข้อมลูการออกงานแสดงสินค้า
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ หน่วยบรหิาร
โครงการ 

2.3.3 จัดเก็บข้อมูลผลการทดสอบตลาด (เฉพาะโครงการทีม่ีการพฒันาผลิตภัณฑ์) 

การด าเนินการ  ก าหนดเวลาการรายงานผล  ผู้รับผิดชอบ 

จัดเกบ็ข้อมลูผลการทดสอบตลาด  
(เฉพาะโครงการที่มกีารพัฒนาผลิตภัณฑ์) 

เจ้าหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย เมื่อด าเนินการ 
แล้วเสรจ็สิ้น 

 
3. การรายงานผลการด าเนินงานผ่าน แบบฟอร์ม Google Sheets  

3.1  แบบฟอร์มยืนยันผลผลิต/ผลลัพธ์  
ส่วนของผลผลิต : ขอให้หน่วยงานบันทึกรายละเอียดข้อมูลของผู้รับบริการ เมื่อหน่วยงานคัดเลือก

ผู้รับบริการเข้าร่วมโครงการจากระบบจัดการบริการดีพร้อม DIPROM Admin E-Service (Ecosystem)  
โดยข้อมูลที่จัดเก็บเป็นข้อมูลที่หน่วยงานจะตั้งก าหนดให้ผู้ประกอบการบันทึกข้อมูล โดยขอให้ยึดตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนดซึ่งเป็นข้อมูลบังคับ ดังตาราง 
 
 
 

ตารางแสดงการจัดเก็บข้อมูลและแบบฟอร์มบังคับของแต่ละหน่วยนับผลผลิต 
หน่วยนับ
ผลผลิต 

ข้อมูล แบบฟอร์มบังคับ 

คน 
 

1. เลขบัตรประชาชน 
2. ช่ือ - สกุล 

A01 : ข้อมลูสมาชิก 
B01: ข้อมูลส าหรับติดตอ่ประสานงาน 
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หน่วยนับ
ผลผลิต 

ข้อมูล แบบฟอร์มบังคับ 

3. เบอร์โทรศัพท์ 
4. บ้านเลขที่ 
5. จังหวัด 
6. แขวง/ต าบล 
7. เขต/อ าเภอ 
8. รหัสไปรษณีย์ 

B02 : ข้อมลูส าหรับการรับบริการโครงการ 
*ขอใหห้น่วยงานเกบ็ข้อมลูเพิ่มเตมิ 
 ช่ือองค์กร/หน่วยงาน (ถ้ามี) ในคอลมัน์ “ชื่อ
องค์กร (ภาษาไทย)” ในแบบฟอรม์ Google sheet  
ที่ก าหนด 
แบบประเมนิผลลพัธ์  
แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ 

กิจการ 1. เลขบัตรประชาชน 
2. ช่ือ - สกุล 
3. เบอร์โทรศัพท์ 
4. บ้านเลขที่ 
5. จังหวัด 
6. แขวง/ต าบล 
7. เขต/อ าเภอ 
8. รหัสไปรษณีย์ 
9. เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษีอากร หรอื เลขทะเบียนสถาน
ประกอบการ 
10.ช่ือสถานประกอบการ 
11. ภาคธุรกิจ 
12. ลักษณะธุรกิจ 
13. สาขาอุตสาหกรรม 
14. รายละเอียดเกี่ยวกับธุรกิจ 
15. ประเภทธุรกิจ (TSIC) 
16. เลขที่ สถานประกอบการ 
17. จังหวัด สถานประกอบการ 
18. แขวง/ต าบล สถานประกอบการ 
19. เขต/อ าเภอ สถานประกอบการ 
20. รหัสไปรษณีย์สถานประกอบการ 
21. เบอร์ติดต่อ สถานประกอบการ 
22. E02: ข้อมูลการประกอบการ SMEs (Single Form Lite) 

A01 : ข้อมูลสมาชิก 
B01: ข้อมูลส าหรับติดต่อประสานงาน 
B02 : ข้อมูลส าหรับการรบับริการโครงการ 
D01: ข้อมูลบุคคลที่มีองค์กร 
E01: ข้อมูลสถานประกอบการ 
E02: ข้อมูลการประกอบการ SMEs  
(Single Form Lite) 
แบบประเมินผลลัพธ์  
แบบประเมินความพึงพอใจในการรบับริการ 

ผลิตภัณฑ์/
ต้นแบบ 

 
 

1. เลขบัตรประชาชน 
2. ช่ือ - สกุล 
3. เบอรโ์ทรศัพท ์
4. บ้านเลขที ่
5. จังหวัด 
6. แขวง/ต าบล 
7. เขต/อ าเภอ 

A01 : ข้อมูลสมาชิก 
B01: ข้อมูลส าหรับติดต่อประสานงาน 
B02 : ข้อมูลส าหรับการรบับริการโครงการ 
D01: ข้อมูลบุคคลที่มีองค์กร 
E01: ข้อมูลสถานประกอบการ 
F01: ผลิตภัณฑ์ขององค์กรที่ขอรับบริการ 
แบบประเมินผลลัพธ์  
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หน่วยนับ
ผลผลิต 

ข้อมูล แบบฟอร์มบังคับ 

8. รหัสไปรษณีย ์
9. เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษีอากร หรือ เลขทะเบียน 
สถานประกอบการ 
10.ช่ือสถานประกอบการ 
11. ภาคธุรกิจ 
12. ลักษณะธุรกิจ 
13. สาขาอุตสาหกรรม 
14. รายละเอียดเกี่ยวกบัธุรกจิ 
15. ประเภทธุรกิจ (TSIC) 
16. เลขที่ สถานประกอบการ 
17. จังหวัด สถานประกอบการ 
18. แขวง/ต าบล สถานประกอบการ 
19. เขต/อ าเภอ สถานประกอบการ 
20. รหัสไปรษณีย์สถานประกอบการ 
21. เบอร์ติดต่อ สถานประกอบการ 
22. F01: ผลิตภัณฑ์ขององค์กรที่ขอรบับริการ 
(ผลิตภัณฑ์) 
23. รายงานผลิตภัณฑ์ 
23.1 ช่ือกิจกรรม 
23.2 ช่ือสินค้า 
23.3 รูปสินค้า/ผลิตภัณฑ์ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
23.4 รูปสินค้า/ผลิตภัณฑ์หลังเข้าร่วมโครงการ 
23.5 รายละเอียดการพฒันา ประเภทสินค้า 
23.6 ช่ือ - นามสกุล 
23.7 ที่อยู่สถานประกอบการ/ หน่วยงาน 
23.8 เบอร์โทรศัพท ์

แบบประเมินความพึงพอใจในการรับ
บริการ 

กลุ่ม/
เครือข่าย 

 
1. ข้อมูลโปรไฟล์กลุม่ 
1.1 ช่ือกลุ่ม / เครือข่าย 
1.2 เลขทะเบียนกลุ่ม/เครือข่าย  
1.3 ที่ท าการกลุ่ม/เครือข่าย 
1.4 รายละเอียดการด าเนินงานของกลุม่/เครอืข่าย 
 
 
 
2. ข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการประกอบดว้ยประธานกลุ่ม 
และสมาชิกกลุ่ม 
2.1 เลขบัตรประชาชน 

 
A01 : ข้อมูลสมาชิก 
B01: ข้อมูลส าหรับติดต่อประสานงาน 
B02 : ข้อมูลส าหรับการรับบริการโครงการ 
D01: ข้อมูลบุคคลที่มีองค์กร 
 
 
 
E01: ข้อมูลสถานประกอบการ 
*ขอให้หน่วยงานเก็บข้อมูลโปรไฟล์กลุ่ม
เพิ่มเติม ดังนี้ 
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หน่วยนับ
ผลผลิต 

ข้อมูล แบบฟอร์มบังคับ 

2.2 ช่ือ - สกุล 
2.3 เบอร์โทรศัพท ์
2.4 บ้านเลขที ่
2.5 จังหวัด 
2.6 แขวง/ต าบล 
2.7 เขต/อ าเภอ 
2.8 รหัสไปรษณีย ์
2.9 เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษีอากร หรอื เลขทะเบียน
สถานประกอบการ 
2.10 ช่ือสถานประกอบการ 
2.11 ภาคธุรกิจ 
2.12 ลักษณะธุรกิจ 
2.13 สาขาอุตสาหกรรม 
2.14 รายละเอียดเกี่ยวกับธุรกิจ 
2.15 ประเภทธุรกิจ (TSIC) 
2.16 เลขที่ สถานประกอบการ 
2.17 จังหวัด สถานประกอบการ 
2.18 แขวง/ต าบล สถานประกอบการ 
2.19 เขต/อ าเภอ สถานประกอบการ 
2.20 รหัสไปรษณีย์ สถานประกอบการ 
2.21 เบอร์ติดต่อ สถานประกอบการ 

- ช่ือกลุ่ม/เครือข่าย 
- เลขทะเบียนกลุ่ม/เครือข่าย 
- ที่ตั้งกลุ่ม/เครือข่าย 
- รายละเอียดการด าเนินงานของกลุ่ม/
เครือข่าย 
และบันทึกเพิ่มในคอลัมน์รายละเอียด 
“ข้อมูลส าหรับกลุ่มและเครือข่าย “  
ในแบบฟอร์ม Google sheet ที่ก าหนด 
แบบประเมินผลลัพธ์  
แบบประเมินความพึงพอใจในการรับ
บริการ 

หมายเหตุ : รายงานผลการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกหรือก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  จัดเก็บเฉพาะ
โครงการยกระดับธุรกิจ  SME ด้วยการประยุกต์ใช้ในโมเดลเศรษฐกิจ BCG หรือจนกว่าจะมีค าสั่งหรือนโยบาย
ให้เก็บเพิ่มเติมจากผู้บริหาร 

ส่วนของผลลัพธ์ : ขอให้หน่วยงานบันทึกรายละเอียดผลลัพธ์ของผู้รับบริการหลังจากการเข้าร่วมโครงการ           
ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดของโครงการ เนื่องจากในข้อมูลส่วนนี้เป็นข้อมูลที่ใช้ในการจัดท า ตัวช้ีวัดของโครงการ 
เพื่อรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

3.2 แบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์และแบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนาต้นแบบ หน่วยนับ 
ผลิตภัณฑ์และต้นแบบ  

หน่วยงานบันทึกรายละเอียดลงในแบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และแบบฟอร์มรายงาน
ผลการพัฒนาต้นแบบ โดยขอให้หน่วยงานบันทึกรายละเอียดข้อมูลผู้รับบริการ และข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม 
ข้อมูลการพัฒนา และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกหัวข้อ เนื่องจากข้อมูลในส่วนนี้ จะต้อง จัดส่งให้
ส านักงบประมาณทราบต่อไป  
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4. การบริหารจัดการผลผลิต (การนับผลผลิตซ้ า)  

ลักษณะการด าเนินงาน  เง่ือนไขการให้บริการ 

1. การให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก/พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

- ภายใต้ระดับค่าใช้จ่ายเดียวกัน  ห้ามใหบ้รกิารซ้ า 

- ระดับค่าใช้จ่ายต่างกัน  ซ้ าได้ไม่เกินร้อยละ 5 ของการให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก/  
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ในภาพรวม กสอ. 

2. การถ่ายทอดความรู้ / ฝึกอบรม 

- ภายใต้ระดับค่าใช้จ่ายเดียวกัน  กิจกรรมที่มหีลายหลกัสูตร ซ้ าได้ไม่เกินร้อยละ 10 

- ระดับค่าใช้จ่ายต่างกัน  ซ้ าได้ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของการถ่ายทอดความรู้ /  
ฝึกอบรมในภาพรวมกรม 

3. การสรา้งเครือข่าย / รวมกลุ่ม  ห้ามใหบ้รกิารซ้ า 

***หมายเหตุ : 1. ผลผลิตในกิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าเบื้องต้น DIPROM BSC (หน่วยนับ คน)  
                                  ยกเว้นการนับซ้ า  

                       2. ผลผลิตในกรณีที่ด าเนินการตามนโยบายพิเศษ/ข้ออสั่งการพิเศษของผู้บริหาร เช่น   
                         นายกรัฐมนตรี รวอ. ปกอ. อสอ. รสอ. ยกเว้นการนับซ้ าผลผลิต 
 

5. ข้อสังเกตจากการตรวสอบข้อมูลของกลุ่มติดตามและประเมินผล  
         กลุ่มติดตามและประเมนิผลพบว่า จากการตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง ครบถ้วนของผลผลิตในรายงาน 
Google Sheet ย้อนหลัง 3 ปี (2565 – 2567) มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และบันทึกข้อมูลไม่ตรงตามหัวข้อ
ที่จัดเก็บ จึงขอให้หน่วยงานตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อยก่อนยืนยันผลผลิต ณ วันสิ้นสุดการบันทึกข้อมูลตามที่   
กง.กสอ. ก าหนด และจะขอยึดข้อมูลดังกล่าวเพื่อน ามาใช้ในการจัดท าข้อมูลการประเมินผลการปฎิบัติราชการ 
โดยไม่มีการแก้ไขข้อมูลเพิ่มเติม  

ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดแนวทางการรายงานผล และรายงานผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้อง ตาม Link และ QR CODE ด้านล่างนี้  
 

 
 

 
       

 
กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ    กลุ่มติดตามและประเมินผล 

 โทรศัพท์  02 430 6867  ต่อ 1444     โทรศัพท์  02 430 6867  ต่อ 1421     
E-mail : plandip4508@gmail.com   E-mail : report@diprom.go.th 

     https://is.gd/7kZS1G 
 


