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   คู่มือการด าเนินงานงานขอ้มูลข่าวสาร กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ฉบบัน้ี เป็นคู่มือ
ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ 2540 
และมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ.2547 เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการประกวดราคา 
การประกาศสอบราคา และการจดัซ้ือจดัจา้งของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และการให้บริการขอ้มูล
ข่าวสารต่างๆ แก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพซ่ึงกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม      
ได้ด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสาร โดยก าหนดนโยบาย ออกระเบียบว่าด้วยการจดัให้มีขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ก ากับติดตามการด าเนินงานภายใต้
คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสาร กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสาร ไวภ้ายใน
ห้องสมุดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และภายในศูนยส่์งเสริมอุตสาหกรรมภูมิภาคทุกแห่ง  เพื่อให้
ประชาชนสามารถเขา้ตรวจดู และยืน่ค  าขอขอ้มูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ภายใตสิ้ทธิ
และหน้าท่ี ในการรับ รู้ข้อมูลข่ าวสารตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ .2540                    
และ พ.ศ. 2550 ไดส้ะดวก รวดเร็ว 

 เน้ือหาภายในเล่มประกอบด้วย การด าเนินการข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม การคดัเลือกขอ้มูลตามท่ีพระราชบญัญติัฯ การส่งเร่ืองไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
การจดัเตรียมสถานท่ีให้บริการ การจดัเตรียมแฟ้มขอ้มูลตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
มาตรา 9 ขั้นตอนการให้บริการ การเก็บสถิติ  การประเมินความพึงพอใจ การประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ส าหรับ
ผูป้ฏิบติังาน และผูส้นใจทัว่ไป 
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บทที่ 1   
1. ความเปนมาของพระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

แนวความคิดท่ีจะใหมีกฎหมายรับรองสิทธิของประชาชนไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของ
ราชการไดมีการเคลื่อนไหวและการเรียกรองจากนักวิชาการและสื่อมวลชนมาเปนลําดับ ตั้งแตกอนท่ีจะเกิดกรณี
เหตุการณในเดือนพฤษภาคม 2535 หลังจากเหตุการณดังกลาว รัฐบาลนายอานันท ปนยารชุน ซึ่งใหความสําคัญกับ
การมีกระบวนการบริหารท่ีโปรงใส ไดใหความเห็นชอบในการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อยกรางกฎหมายวาดวยขอมลู
ขาวสารของราชการขึ้น โดยคณะกรรมการจัดทํารางกฎหมายฯนี้เปนการดําเนินการรวมกันระหวางสํานัก
คณะกรรมการกฤษฎีกากับอาจารยของมหาวิทยาลัยตางๆ  ไดจัดการสัมมนาปรับปรุงรางกฎหมายขึ้นหลายครั้ง      
ทําใหแนวคิดเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการแพรหลายออกไปอยางกวางขวาง ทุกรัฐบาลตอมาก็
สนับสนุนใหมีกฎหมายนี้ไมวาจะเปนรัฐบาลนายชวน หลีกภัย  รัฐบาลนายบรรหาร  ศิลปะอาชาและรัฐบาลพลเอก
ชวลิต ยงใจยุทธ กระบวนการพัฒนาทางความคิดไดมีการพัฒนามาเปนลําดับ ดังจะเห็นไดจากการแกไขรัฐธรรมนูญ
ฉบับ พ.ศ. 2534 มาเปนฉบับ พ.ศ. 2540 โดยบัญญัติในมาตรา 58 วา บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชน แมวาจะแสดงถึงความกาวหนาในการคุมครองสิทธิ แตก็ยังเปนบทบัญญัติที่มี
ขอบเขตที่แคบไปกวาหลัก สิทธิไดรู  ตามความมุงหมายของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ซึ่งไดประกาศเปนกฎหมายในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2540 

2. วัตถุประสงคหรอืเจตนารมณของพระราชบญัญตัิของขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2.1 วัตถุประสงคท่ีสําคัญประการแรกของการมีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 คือ

เพื่อรับรอง “สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน 
เมื่อไดศึกษาถึงความเปนมาของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แลวจะพบวา

กฎหมายฉบับนี้เกิดขึ้นจากนักวิชาการ สื่อมวลชนและสังคมโดยรวม ซึ่งเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองมี
กฎหมายเพื่อรับรอง “สิทธิไดรู” (right to know) หรือสิทธิท่ีจะรับรูขอมูลขาวสารตางๆที่เกี่ยวกับการดําเนินการของ
รัฐ โดยเห็นวาสิทธิดังกลาวนี้เปนสิ่งที่มีความสําคัญมากทั้งในดานการบริหารบานเมืองและดานการพิทักษสิทธิ
ประโยชนของประชาชน กลาวคือ 

      1) ดานการบรหิารบานเมือง 
การที่จะทําใหกระบานการบริหารบานเมืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใสอยางแทจริง

นั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบกระบวนการบริหารและ
ปฏิบัติงานของรัฐ ทั้งที่เปนอํานาจหนาท่ีของฝายการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐโดยท่ัวไป ซึ่งการที่ประชาชนจะ



สารบัญ (ตอ) 
ภาคผนวก   

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540     46 
- หนังสือเวยีน ที่  นร  ๐๒๐๔/ว ๑๔  วันที่ 29 มกราคม 2545 เร่ือง การสงเรื่องไปประกาศใน        62                 

ราชกิจจานุเบกษา 
- หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวการจัดใหมีขอมลูขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจด ู 67 
- ระเบียบกรมสงเสริมอุตสาหกรรมวาดวยเรือ่งการจัดใหมขีอมูลขาวสารของทางราชการไว      68                    

ใหประชาชนเขาตรวจด ู
- การเรียกเก็บคาขอสําเนา         74 
- กําหนดใหประกาศประกวดราคา สอบราคา ที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลวเปนขอมูลที่ตอง        76           

จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู 
- ผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจาง ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจด ู     77 
- รายงานเกีย่วกบัการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  78 
- ประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ เร่ืองการกําหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ     90

ส่ิงแวดลอมและสุขภาพ เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดไูดตามมาตรา 9(8)              
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



................................................................................................................................................................................................................................. 
คูมือการปฏิบัติงานขอมูลขาวสาร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

 

                                                                                      -2- 

สามารถมีสวนรวมในบทบาทดังที่กลาวแลว ประชาชนจําเปนจะตองไดรับขอมูลขาวสารอยางครบถวนวา ฝาย
ปกครองหรือฝายบริหารไดดําเนินการเรื่องใดไปบางแลว มีรายละเอียดการดําเนินการอยางไร 
  2) ดานการพิทกัษสิทธิประโยชน 
  การที่ประชาชนมีสิทธิรับรูขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวกับดําเนินงานของรัฐ จะชวยใหประชาชน
สามารถเรียนรูไดวา การดําเนินงานของรัฐในเรื่องใดเรื่องหนึ่งนั้นถูกตองหรือไม มีการเลือกปฏิบัติหรือไม ชวยทํา
ใหสามารถโตแยงเพื่อพิทักษสิทธิประโยชนของตนเองได รวมทั้งในกรณีที่มีขอมูลขาวสารวาการดําเนินการเรื่องใด
เรื่องหนึ่งของรัฐจะกระทบสิทธิหรือเสียหายตอชุมชนก็สามารถโตแยง เพ่ือใหมีการดําเนินการใหถูกตองได 
 2.2 วัตถุประสงคสําคัญของกฎหมายที่นอกเหนือจากการรับรอง “สิทธิไดรู” ของประชาชน 
  ในการศึกษาเพื่อจัดทํารางกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ นักวิชาการและผูที่เกี่ยวของไดมี
การศึกษาประสบการณของตางประเทศในเรื่องท่ีเกี่ยวเนื่องดวย เชน Freedom of the Press Act ค.ศ. 1947 ของ
ประเทศสวีเดน Freedom of Information Act ค.ศ. 1966 ของประเทศสหรัฐอเมริกา Access to Information Act ค.ศ. 
1982 ของประเทศแคนาดา Freedom of Information and Privacy Act ค.ศ. 1987 ของมลรัฐออนตาริโอ ประเทศ
แคนาดา และ Official Information Act ค.ศ. 1982 ของแระเทศนิวซีแลนด ซึ่งจากการศึกษาพบวา จุดประสงคที่
สําคัญของกฎหมายที่นอกเหนือจากการรับรองสิทธิไดรูหรือสิทธิรับรูขอมูลขาวสารของราชการแลว คือ 

1) เพื่อคุมครองขอมูลขาสารของราชการบางประเภท ซ่ึงจําเปนตองเก็บรักษาไวเปนความลับหรือ
จําเปนตองปกปดไวช่ัวระยะเวลาหนึ่ง ท้ังนี้ เพื่อประโยชนของสังคมโดยรวม 

2) เพ่ือคุมครองสิทธิสวนบุคคล โดยเฉพาะในสวนของขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความ
ครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ 

2.3 ขอสรุปของวัตถุประสงคหรือเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
จากที่ไดศึกษามาแลวตามขอ 2.1 และขอ 2.2 ประกอบกับเหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ 

สามารถสรุปถึงวัตถุประสงคหรือเจตนารมณของกฎหมายไดดังนี้ 

♦ เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ
ของ รัฐ  เพ่ือประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับ
ความเปนจริง  รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการบริหารและการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ อันจะ
เปนการสงเสริมใหมีรัฐบาลที่บริหารบานเมืองอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส เปนไปเพื่อประโยชน
ของประชาชนมากยิ่งขึ้น 

♦ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐไมตองเปดเผย
หรืออาจไมเปดเผย เพื่อใหชัดเจนตอการปฏิบัติ  โดยจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลว
จะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชน ท่ีสําคัญของเอกชน 
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♦ เพ่ือคุมครองการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความ
ครอบครองของหนวยงานของรัฐ 

3. ประโยชนและคุณคาของพระราชบัญญตัิขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 ตามเจตนารมณสําคัญของประกาศใชพระราชบญัญตัิขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดให

หลักประกนักบัประชาชนทกุคนเรื่องการรบัรูขอมูลขาวสารเกีย่วกับการดําเนินงานตางๆ ของรฐัและการคุมครอง 
หรือควบคุมของรัฐ คือ 

 3.1 ชวยกระตุนและสงเสริมการเรยีนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกจิการของรัฐและ
สวนรวม สรางความตื่นตวัตอสิทธิและโอกาสของการรบัรูขอมูลขาวสารของราชการ  เกดิความเชื่อมั่นในการ
บริหารงานของรัฐมากยิ่งขึ้น  

 3.2 ชวยเปลีย่นแปลงทัศนคติหรือคานิยม การดําเนนิงานเจาหนาท่ีของรัฐ และหนวยงานของรัฐให
มุงสูความเชื่อมั่นหลัก ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและหลักความโปรงใส 

 3.3 ชวยสงเสรมิและพัฒนาระบบการเมืองและระบบการบริหารของประเทศใหมีความโปรงใส 
ประชาชนไดทราบขอเท็จจริงในการใชอํานาจรัฐแตละเรื่อง สามารถพิเคราะหไดวากรณีตางๆ ไดดําเนนิการมาโดย
ถูกตองหรือไม เกิดการตรวจสอบยับยั้งเพือ่ใหการใชอํานาจรัฐเปนไปอยางถกูตองและปองกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

การบริหารจดัการขอมูลขาวสารขอมูลกรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

1. การดาํเนินงานขอมลูขาวสารของกรมสงเสริมอตุสาหกรรม (กสอ.) 
  หนวยงานหลักในการดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ        
พ.ศ.2540 ตั้งแตป พ.ศ. 2550  ไดแกสวนบริหารจัดการขอมูลและปรึกษาแนะนํา สํานักบริหารยุทธศาสตร ดําเนินการ
ภายใตมติคณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดยมีลําดับการบริหารดังนี้ 

แผนภูมิการดําเนินการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารระดบัรองอธิบด ี
กํากับดแูล 

คณะทํางานขอมลูขาวสาร กสอ. 

ขอมลูขาวสาร กสอ. 

ศูนยขอมูลขาวสาร กสอ. 

ผูรบัผดิชอบศนูยขอมลูขาวสาร  รายงานผล 

สถิต ิ

ทบทวนการดาํเนินงาน 

คณะกรรมการขอมูลขาวสาร 
กสอ. 



................................................................................................................................................................................................................................. 
คูมือการปฏิบัติงานขอมูลขาวสาร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

 

                                                                                      -5- 

2. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

                             ในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  กรมสงเสริมอุตสาหกรรมไดแตงตั้ง 
“คณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ประกอบดวย รองอธิบดีกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เปน
ประธานกรรมการ  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการศูนยสวนภูมิภาค ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตร  เปนเลขานุการ 
และผูอํานวยการสวนบริหารจัดการขอมูลและปรึกษาแนะนําเปนผูชวยเลขานุการ และบุคคลอื่นที่คณะกรรมการขอมูล
ขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเห็นสมควร มีอํานาจ หนาที่ในการกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติดังกลาว โดยแตงตั้งคณะทํางานขอมูลขาวสาร แตงตั้งศูนยขอมูล แตงตั้งผูรับผิดชอบ พิจารณาขอมูล
ขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของกรมสงเสริม
อุตสาหกรรมใหถูกตองและเปนประโยชนตอประชาชนอยางยิ่ง 

3. นโยบายการดําเนินการขอมูลขาวสาร 
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมไดกําหนดนโยบายการดําเนินการ

เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ดังนี้  
1. ขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 ไดแกขอมูลขาวสารที่ลงตีพิมพในราชกิจจานุเบกษา ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูได ขอมูล
ขาวสารสวนบุคคล และขอมูลขาวสารอ่ืนๆ  

2. สวนกลางจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ภายใตสํานักบริหารยุทธศาสตร 
ทําหนาที่เปนคลังขอมูลในการจัดเก็บขอมูลขาวสารท่ีสงมาจากหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จัดระบบ
ขอมลูขาวสาร จัดทําดัชนี จัดทําแบบฟอรมท่ีเปนมาตรฐานเพื่อใหหนวยงานที่ใหบริการขอมูลใชประโยชนรวมกัน 

3. หนวยงานสนับสนุนใหบริการขอมูลสวนกลางและสวนภูมิภาค จัดสถานท่ีใหบริการขอมูล
ขาวสารของหนวยงาน ภายใตสวนงานบริหารยุทธศาสตร ทําหนาท่ีจัดเก็บขอมูลของหนวยงานสงใหศูนยขอมูล
ขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม รวบรวมสถิติการใหบริการ จัดทํารายงานการใหบริการและเชื่อมโยงการทํางาน
กับศูนยขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

4. ปรับปรุงแฟมขอมูลมาตรฐานอยางตอเนื่องโดยใหมรีะยะเวลาในการปรับปรุงขอมูล ในรอบ 1 ป 
หรือตามความจําเปน ทั้งนีใ้หอยูในดลุยพินิจของคณะกรรมการขอมลูขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

5. การเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงานสวนกลางและภูมิภาคผานระบบเครือขายใหสํานัก
บริหารยุทธศาสตรเปนศูนยประสานการใชประโยชนจากฐานขอมูลโดยสวนบริการสารสนเทศเปนผูดูแลและเปนที่
ปรึกษาดานเครือขาย 
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แผนผังการดาํเนินงานของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร กสอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการฯ 

กําหนดนโยบาย               
หรือปรับแผนฯ 

มอบหมายคณะทํางาน สรุปผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการ 

รางแผนการดําเนินงานป
ถัดไป 
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3. คณะทํางานขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
  คณะทํางานขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรมแตงตั้งโดยคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ประกอบดวยผูแทนของหนวยงานตางๆ มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้
                 1. ปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540    ที่วา “เปดเผยเปน
หลัก ปกปดเปน-ขอยกเวน” และนโยบายที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมกําหนด 
                 2. รางแนวทางการจัดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม ตามมาตรา 9 แหง  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีระบบการไดโดยสะดวก และสามารถ
คนควาอยางเปนระบบ 
  3. รางหลักเกณฑ วิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมไวให
ประชาชนดู เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
                4. จัดใหมีการสงเสริมความรู ความเขาใจ แกเจาหนาท่ีกรมสงเสริมอุตสาหกรรมและใหบริการแก
ประชาชนตาม  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
  5. ดําเนินการใหเปนไปตามระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารเกณฑการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีดี 
  6. คัดเลือกขอมูลขาวสารของหนวยงานเสนอคณะกรรมการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
  7. รายงานผลการปฏิบัติงานการเปดเผยขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

8.  จัดทําแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมและรายงานผล
การดําเนินงาน 

9. ดําเนินการอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 

4. ศูนยขอมูลขาวสารของกรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
  มาตรา9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการอยางนอยตามที่กําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของทางราชการ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการ และมติ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ใหหองสมุดกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม  ซึ่งตั้งอยูช้ัน 2 อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ถนนพระราม 6 เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เปนศูนยขอมูลขาวสาร
ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ทําหนาที่เปนหนวยงานหลักในการจัดเก็บขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1) – (8) โดยจัดระบบ 
จัดทําดัชนี เผยแพร อยางนอย 1 ป  ใหบริการแกประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม และ
ใหหนวยงานตางๆ อีก 13 แหง คือ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 1-11  ศูนยพัฒนาอุตสาหกรรมเซรามิก และหองสมุด
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สํานักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน เปนศูนยบริการขอมูลขาวสารสนับสนุนใหบริการขอมูลแกประชาชน โดย
ดําเนินการ ดังนี้ 

o จัดสถานทีใ่หบริการขอมูลขาวสาร 
o จัดทําสมุดทะเบียนสําหรับผูเขามาขอตรวจดูขอมูล 
o จัดทําแฟมขอมูลขาวสารมาตรา 9(1)-(8)  
o จัดทําขั้นตอนการขอรับบริการขอมูลใหชัดเจน 
o จัดทําดัชนีขอมูลเปนแบบเดยีวกับศูนยขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
o จัดทําปายบอกสถานที่ติดตอขอขอมูลใหชัดเจน 
o ทําแบบฟอรมการขอขอมลู 
o จัดเตรียมแบบประเมินความพึงพอใจ 
o รวบรวมสถิตกิารใหบริการ และจัดทํารายงานสงใหศูนยขอมูลขาวสารของกรมสงเสริม-

อุตสาหกรรม  รายไตรมาส (ภายในวันที1่0 ของเดือน มค./เม.ย./กค./ตค.) โดยแยกตามมาตรา 
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แผนผังศูนยขอมลูขาวสารหลกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยขอมลูขาวสาร กสอ. รวบรวมขอมูล                  
จากหนวยงานตาง ๆ 

จัดทําระบบ / ดัชนี /ขั้นตอน จัดสถานที ่

จัดแฟมขอมลู 

 
จัดทําแบบฟอรมตางๆ 

และคูมือ 

แนะนําหนวยงานสนับสนุน 

 
บริการ/ประเมินความพึงพอใจ 

และเก็บสถิต ิ

รายงานผล จบ 
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  แผนผังศูนยขอมลูขาวสารสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยขอมลูสนับสนุน             
(สพส.กสอ. ศม.กสอ. ศภ.1- 11 

จัดสถานที่/ปายบอก 

จัดแฟมขอมลู ม.9 (1)-(8) 

เตรียมแบบฟอรมตาง ๆ 

บริการ/สํารวจความพึงพอใจ 

จัดเก็บสถติ ิ

สง สบ.สบย.กสอ. 

จบ 

จากเว็บ http//info.dip.go.th 
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5. ผูรบัผดิชอบศูนยขอมลูขาวสารของกรมสงเสริมอตุสาหกรรม 
  คณะกรรมการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ไดแตงตั้งผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร
ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดยคัดเลือกผูแทนจากหนวยงานตางๆ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคเพื่อรวบรวม
ขอมูลขาวสารของหนวยงาน ใหศูนยขอมูลขาวสารหลัก และใหบริการขอมูลขาวสาร ณ ศูนยขอมูลขาวสารใน     
พื้นที่โดยปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. รวบรวมและจัดสงขอมูลขาวสารของหนวยงานใหศูนยขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม
(หองสมุด กสอ.) 

2. เผยแพรประชาสัมพันธศูนยขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมใหประชาชนรู 
3. นําขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบราคา การจัดซื้อจัดจาง และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางลงใน

เว็บไซตกรมสงเสริมอุตสาหกรรม (http://www.dip.go.th)  
4. จัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร พรอมส่ิงอํานวยความสะดวก เชน โตะ เกาอ้ี  

คอมพิวเตอร  
5. จดัเตรียมขอมูลขาวสารตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสาร กสอ. กําหนด ไวใหประชาชน  
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว ภายใน 5 นาที ถาไมมีขอมูล ณ ศูนยขอมูล

ขาวสารนั้น ตองแนะนําหนวยงานที่มีขอมูลให หรือใหประชาขนกรอกแบบฟอรมขอขอมูลท้ิงไว  
และนัดวันมารับขอมูลภายหลัง(ภายใน 15 วัน) 

7. เก็บสถิติผลการใหบริการใหศูนยขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม(หองสมุด) 
8. สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบริการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม และสรุปใหศูนย

ขอมูลหลัก (หองสมุด กสอ.) 
9. เสนอแนะการใหบริการขอมูลและแฟมเอกสารตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสาร 
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร 

    
  กรณีผูรับผิดชอบของหนวยงานท่ีไมไดจัดสถานที่บริการขอมูล ใหดําเนินการในขอ 1, 2, 4   และ
ขอ 7  และสําหรับหนวยงานที่จัดสถานที่ใหบริการขอมูลขาวสาร ดําเนินการทุกขอและปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 
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          แผนภูมิผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร กสอ.     
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ผูรับผิดชอบหนวยงานหลัก 
(สบ.สบย.กสอ.) 

รวบรวมขอมูลทั้งหมด 

 

จบ 

ผูรับผิดชอบ 
(สํานักฯ และศูนยฯ) 

จัดระบบ ดัชนี  ใหบริการ      
ณ ศูนยขอมูลขาวสาร กสอ. 

รวบรวมขอมูลของหนวยงาน 
(ศูนย หรือ สาํนัก) 

เผยแพรบนเว็บไซต 
http://info.dip.go.th 

สงเรื่องประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

จําแนกขอมลู 
(มาตรา 7 และ 9 ) 

ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร กสอ. 

สําเนาตนฉบับ 
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บทที่ 3 

ขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอตุสาหกรรม  

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ที่บัญญัติถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ขอมูลขาวสารของทางราชการที่หนวยงานของรัฐตองสงไปลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ขอมูลขาวสารของราชการที่
ตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู และขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐจะตองจัดหาใหประชาชนผูขอ                       
ตามพระราชบัญญัติดังกลาว กรมสงเสริมอุตสาหกรรมไดจัดทําระเบียบกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 
2553 วาดวยการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู พ.ศ.2553 หมวด 6 วาดวยขอมูลขาวสาร
ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ดังนี้  
1. ขอมลูขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญตัิขอมลูขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของทางราชการอยางนอยตามที่กําหนด คือ  

              (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินการ  

               (2)  สรุปอํานาจหนาที่ท่ีสําคัญและวธิีการดําเนนิงาน  

               (3)  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมลูขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

              (4)  กฎระเบียบ มตคิณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรือการ
ตีความ มีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกีย่วของ 

              (5)  ขอมลูขาวสารอืน่ๆ ท่ีคณะกรรมการขอมลูขาวสารของทางราชการ กําหนด 

2. ขอมลูขาวสารของราชการที่จัดไวใหประชาชนเขาตรวจดไูด  มาตรา 9 แหงพระราชบัญญตัิขอมลูขาวสารราชการ 
พ.ศ.2540 หนวยงานของรัฐตองจัดขอมูลไวใหประชาชนเขาตรวจดู  
                    (1)  ผลการพจิารณา หรือคําวนิิจฉัย ที่มผีลตอเอกชนโดยตรง 

   (2)  นโยบายและการตีความที่ไมเขาขายการลงตีพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 (4) 
   (3)  แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจาย ประจําปท่ีกําลังดาํเนินการอยู 

 (4)  คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธกีารปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของ
เอกชน 
                    (5)  สิ่งพิมพที่ไดมีการอางอิงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
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    (6)  สัญญาสมัปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผกูขาดตัดตอนหรือสญัญารวมทุนกับเอกชนในการ
จัดทําบริการสาธารณะ 
   (7)  มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการทีแ่ตงตั้งโดยกฎหมายหรือโดยคณะรัฐมนตรี ใหระบช่ืุอทาง
วิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย 
   (8)  ขอมูลขาวสารอื่นตามทีค่ณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกาํหนด ไดแก การประกวดราคา 
ประกาศสอบราคาและสรุปผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจางรายเดือน 

3. ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  (มาตรา 23) เปนขอมูลที่มิใหเปดเผย เกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เชน การศึกษา 
ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากร หรือประวัติการทํางาน บรรดาที่มีช่ือของผูนั้น หรือมีหมายเลข รหัส 
หรือลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูน้ันได เชนลายนิ้วมือ แผนบันทึก ลักษณะเสียงของคน หรอืรปูถาย และสิง่เฉพาะตวัของผู
ถึงแกกรรมแลว เกี่ยวกับขอมูลดังกลาว กรมสงเสริมอุตสาหกรรมไดดําเนินการดังนี้ 

3.1 จัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกีย่วของ 

3.2 จัดเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล 

3.3 จัดพิมพในราชกิจจานุเบกษา และตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเกี่ยวกับสิ่งตอไปนี ้

 (ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอมลูไว 

 (ข) ประเภทของระบบขอมลูขาวสารสวนบุคคล 

 (ค) ลกัษณะการใชขอมูลตามปกต ิ

 (ง) วธิกีารขอตรวจดูขอมลูขาวสารสวนบุคคลของเจาของขอมูล 

 (จ) วิธกีารขอใหแกไขเปลีย่นแปลงขอมลู 

 (ฉ) แหลงที่มาของขอมูล 

        3.4  ตรวจสอบแกไขขอมลูขาวสารสวนบคุคลในความรบัผิดชอบใหถกูตองอยูเสมอ 

        3.5  จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

4.  ขอมลูขาวสารอื่นๆ ของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม นอกเหนือจากขอมูล ใน ( 1 ) และ ( 2 )ประชาชนสามารถยื่น
คําขอขอมูลขาวสารได ณ ศนูยขอมูลขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมที่จดัไวให ท้ังสวนกลางและภูมภิาค 
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               ข้ันตอนที่  1 
 
 
 
 
              ข้ันตอนที่ 2         
 
 
 
             ข้ันตอนที่ 3 
 
 
 
 
 
             ข้ันตอนที่ 4 
 
 
 
 
             ข้ันตอนที่ 5 

 

จัดระบบขอมลูขาวสาร (มาตรา 9) 
- จัดสถานที่  
- จัดระบบขอมลู / ดัชนี 

บริหารจดัการเกีย่วกับการเปดเผยขอมูลฯ 
-  มีผูบริหารระดบัรองอธิบดีกํากบัดูแล 
-  ใหบริการดวยความรวดเร็ว ภายในกําหนด 
-  จัดเก็บสถติิ/ 

เผยแพรความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.
ขอมูลฯแกเจาหนาที่และประชาชน 

- อบรม / สัมมนา / ดูงาน 
- ประชาสัมพันธอยางนอย 5 ชองทาง 

เผยแพรขอมลูเกีย่วกับประกาศจดัซื้อจัดจาง 
บนเว็บไซต 

- ประกาศประกวดราคา สอบราคา 
- สรุปผลจดัซื้อจัดจางรายเดือน 

รับฟงคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการ
เปดเผยขอมลูฯ 

- นํามาปรับปรุงแนวทางการเปดเผย
ขอมูล 

- จัดทําแผนพัฒนาศูนยฯ 

ขั้นตอนการเปดเผยขอมลูขาวสารตามเกณฑตวัชีว้ัด ป 2552 
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5. ดัชนขีอมลูขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

5.1 ขอมลูตามมาตรา 7 

ลําดับ รหัส รายละเอยีดเอกสาร ผูรบัผดิชอบ 

1 มาตรา 7 
(1-3) 

 
 

แฟมที่ 7001 

โครงสรางและการจดัองคกรในการดาํเนินงาน 

• โครงสรางกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

• สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดาํเนินการ 

• สถานที่ติดตอเพือ่ขอรับขอมลูขาวสาร 
 

สํานักบริหารยุทธศาสตร 
 
 
สงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

2 มาตรา 7 
(4) 

 
 

แฟมที่ 7002 

กฎ /ขอบังคับ /คําสั่ง / หนังสือเวียน  / แบบแผนและ
นโยบาย / 

• ระเบียบการใชหองคอมพิวเตอร 

• ระเบียบการใชสถานที่ของ กสอ. 

• ระเบียบการใชตราสัญลกัษณ 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
สงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
 
 

 
5.2 ขอมลูตามมาตรา 9 

ลําดับ รหัส รายละเอยีดเอกสาร ผูรบัผดิชอบ 

3 มาตรา 9 
(1) 

ผลการพิจารณา หรือคําวินิจฉัย ที่มีผลตอเอกชนโดยตรง 

• ไมมี 

สํานักบริหารกลางและศูนย
ภาคฯ 1-11 

 
4 มาตรา 9 

(2) 
นโยบายหรือการตีความ 

• วิสัยทัศน 

• พันธกิจ 

สํานักบริหารยุทธศาสตร 
 
 
 

5 มาตรา 9 แผนงาน โครงการ งบประมาณรายจาย  ประจําปที่กําลัง    สํานักบริหารยทุธศาสตร 
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(3) ดําเนินการอยู 

• แผนงาน   

• โครงการ 

• งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ลําดับ รหัส รายละเอยีดเอกสาร ผูรบัผดิชอบ 

6 มาตรา 9 
(4) 

คูมือหรือคําสั่งวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมสงเสริม
อุตสาหกรรมที่มผีลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 

• คูมือเงินทุนหมุนเวียน  

• คูมือหลกัสตูรเสริมสรางผูประกอบการใหม 
:2551(NEC) 

• หลักสูตรการบมเพาะจิตวิญญาณผูประกอบการ
(ESI) 

• คูมือการจัดฝกอบรมโครงการพัฒนาผูประกอบการ
(คพอ.) 

• คูมือโครงการ(EDIPP) 
 

สํานักบริหารกลาง 
สํานักพัฒนา     
ผูประกอบการ 
 

7 มาตรา 9 
(5) 

สิ่งพิมพในราชกิจจานุเบกษา   

• กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม (เลมที่ 125 ตอนที่ 18ก วันที่ 23 
มกราคม 2551) 

สํานักบริหารกลาง 
 
 
 
 

8 มาตรา 9 
(6) 

สัญญาสัมปทาน/ การรวมทุนกับเอกชน  ในการจัดทําบริการ
สาธารณะ 

• ไมมี 

สํานักบริหารกลาง 
 
 
 

9 มาตรา 9 
(7) 

มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย
หรือโดยคณะรัฐมนตรี 

• ไมมี 

สํานักบริหารกลาง 
 
 
 

10 มาตรา 9 ขอมูลขาวสารตามที่คณะกรรมการขอมลูขาวสารกําหนด ทุกหนวยงาน 



................................................................................................................................................................................................................................. 
คูมือการปฏิบัติงานขอมูลขาวสาร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

 

                                                                                      -18- 

(8) • การจดัซื้อจัดจาง  การประกวดราคา  ประกาศสอบ
ราคา   

• สรุปผลการจัดซือ้จัดจางรายเดือน 

• ขอมูลขาวสารเกีย่วกับสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 

5.3 ขอมลูขาวสารตามที่ประชาชนยื่นขอ 

ลําดับ รหัส รายละเอยีดเอกสาร ผูรบัผดิชอบ 

11 มาตรา 11 
 

ขอมูลที่ไมไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา/ไมมีไวให
ประชาชนตรวจด ู

 

ทุกหนวยงาน 

 
5.4 ขอมลูลับ 

ลําดับ รหัส รายละเอยีดเอกสาร ผูรบัผดิชอบ 

12 มาตรา 14,15 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความ
ปลอดภัยแหง ชาติพ.ศ. 2552 

• ไมมี 
 

สํานักบริหารกลาง 
 

 
 

5.5 ขอมลูสวนบุคคล 

ลําดับ รหัส รายละเอยีดเอกสาร ผูรบัผดิชอบ 

13 มาตรา 23 ประกาศ กสอ. เร่ืองการดําเนินการเกี่ยวกับขอมลูขาวสารสวน
บุคคล 

• มี (ฉบับป 2549) 

สํานักบริหารกลาง 
 
สงพิมพในราชกิจจา
นุเบกษา 
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บทที่ 4 
ขอมูลขาวสารที่ตองจัดใหประชาชนเขาตรวจดู 

การจัดสถานที่และขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม                      
 มติคณะกรรมการขอมูลขาวสารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551 กําหนดให
หองสมุดกรมสงเสริมอุตสาหกรรม เปนหนวยงานหลักในการจัดระบบขอมูลขาวสารใหประชาชนเขาตรวจดู            
ตามมาตรา 9  และใหหองสมุดสํานักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1-11 และศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมเซรามิก เปนหนวยงานสนับสนุนการใหบริการขอมูลขาวสาร กสอ. ตองจัดสถานที่ พรอมปาย
บอกทาง  ปายขอมูลขาวสาร ผูรับผิดชอบประจํา สมุดทะเบียน ข้ันตอนการใหบริการ แบบฟอรมการขอรับขอมูล 
แบบฟอรมประเมินความพึงพอใจ จัดขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 (1)-(8)  ดัชนีคนหาขอมูล ไวใหประชาชนเขาตรวจดู 
ดังตัวอยาง 
 

                                                     
ปายบอกที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสาร                                                                        ศูนยขอมูลขาวสาร กสอ. 
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          เจาหนาที่ประจํา                                                                                     ขอมูลขาวสาร กสอ.                    
 

ตัวอยางการจัดแฟมขอมูลมาตรา 9 (1) – (8) 
มาตรา 9 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยทีม่ีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทัง้ความเห็นแยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟมท่ี  9001 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(1) 

ผลการพิจารณาหรือ 
คําวินิจฉัยที่มีผล 
โดยตรงตอเอกชน 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป 2552 
ไมมีขอมูลสวนนี้ 
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มาตรา 9(2) นโยบายหรือการตีความทีไ่มเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7 (4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แฟมที่  9002 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(2) 

นโยบายหรือตีความที่ไม
เขาขายการตีพิมพใน 
ราชกิจจานุเบกษา 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 

1.วิสัยทัศนกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
2. ภารกิจ 
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มาตรา 9(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจายประจําปของปที่กําลังดําเนินการอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟมที่  9002 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(3) 

แผนงาน โครงการ 
และ 

งบประมาณ 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 

1. แผนยุทธศาสตรกรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
2. งบประมาณรายจายประจําป  
3. แมแบบการพฒันาอุตสาหกรรมที่ด ี
4. โครงการตามแผนปฏิบัตกิารทุกโครงการ 
5. กลยุทธการพฒันาเศรษฐกิจใน 3 จังหวดั

ชายแดนภาคใต 
6. นโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
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มาตรา 9(4) คูมือหรือคําสั่งที่เกี่ยวกับวิธีการปฏบิตัิงานของเจาหนาที่ ซึ่งมผีลกระทบถึงสทิธิหนาทีข่อง
เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แฟมที่  9005 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(4) 

นโยบายหรือการตีความ
ที่ไมเขาขายการตีพิมพ
ในราชกิจจานุเบกษา 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 

1. คูมือปฎิบัติงานสินเชื่อเงินทุนหมุนเวยีนเพือ่
การสงเสริมอาชีพอุตสาหกรรมใน
ครอบครวัและหัตถกรรม(HAN กสอ15 ค
51) 

2. คูมือหลักสูตรเสริมสรางผูประกอบการใหม 
โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม = 
New Entrepreneurs Creation (HAN กสอ56 
ค1) 

3. คูมืออ่ืนๆ 
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มาตรา 9(5) สิ่งพิมพที่มีการอางถงึในราชกิจจาตามมาตรา 7 วรรคสอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟมที่  9005 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(5) 

สิ่งพิมพที่มกีารอางถึงใน
ราชกิจจานุเบกษา         

ตามมาตรา 7 วรรคสอง 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม (เลมที่ 125 ตอนที่ 18ก       

วันที่ 23 มกราคม 2551 
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มาตรา 9(6)   สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลกัษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกบัเอกชน
ในการจัดทําบริการสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟมท่ี  9007 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(6) 

สัญญาสัมปทาน สัญญาที่
มีลักษณะเปนการผูกขาด
ตัดตอนหรือสัญญารวม
ทุนกับเอกชนในการจัดทาํ

บริการสาธารณะ 
 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมีขอมูลสวนนี้ 
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มาตรา 9(7)  มติคณะรัฐมนตรีหรือมตคิณะกรรมการที่แตงต้ังโดยกฎหมาย หรือโดยคณะรัฐมนตรทีัง้นี้
ใหระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง  หรือขอมูลขาวสารทีน่ํามาใชในการพิจารณาดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟมที่  9007 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(7) 

มติคณะรัฐมนตรีหรือมติ
คณะกรรมการที่แตงตั้ง

โดยกฎหมาย 

 
ตัวอยางเอกสารในแฟม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมีขอมูลสวนนี้ 
 

แฟมที่  9007 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9 (7) 
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มาตรา 9(8) ขอมูลขาวสารอืน่ตามท่ีคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการกําหนด  
            (8) /1 ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แฟมที่  9008/1 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(8)/1 

ประกาศประกวดราคา 
ประกาศสอบราคา 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 
1.ประกาศจัดจางประชาชัมพันธกรมสงเสริม
อุตสาหกรรมประจําป 2552 
2. ประกวดจัดซื้อครุภัณฑเครือ่งคอมพวิเตอร
จํานวน 4 รายการ 
3. ประกวดราคาจางจัดทําตนแบบสมรรถนะและ
ระบบเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
4. ประกวดราคาจางปรับปรงุภูมิทัศนและตกแตง
ภายในอาคารศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7 
5.สอบราคาจดัจางเปลี่ยนพืน้กระเบื้องยาง สํานกั
บริหารกลาง 
6.สอบราคาจดัจางปรับปรุงทาสีภายในอาคารกรม
สงเสริมอตุสาหกรรม 
7. ประมลูจางเหมาทําความสะอาดอาคารสถานที่
ราชการของกรมสงเสริมอุตสาหกรรมดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส 
8.ประกวดราคาจางจัดทําและพิมพวารสาร
อุตสาหกรรมสาร 
9.สอบราคาจดัซ้ือสมาชิกขอมูลสภาวะเศรษฐกิจ 
การคา การลงทุน 
10.ประกาศสอบราคาจดัจางดําเนินการโครงการ
พัฒนาศกัยภาพบุคลากรเพื่อเขาสูอตุสาหกรรม
อญัมณ ี
11. ประกาศสอบราคาจางเหมาดําเนินการกจิกรรม



................................................................................................................................................................................................................................. 
คูมือการปฏิบัติงานขอมูลขาวสาร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ตามพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

 

                                                                                      -28- 

ตวัอยางประกาศ ประกวดราคา ประกาศสอบราคา 
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มาตรา 9(8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด  
            (8) /2 สรุปผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (สขร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แฟมที่  9008/2 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(8)/2 

สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางรายเดือน 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 

1. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
ตุลาคม 2552 

2. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
พฤศจกิายน 2552 

3. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
ธันวาคม 2552 

4. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
มกราคม 2553 

5. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
กุมภาพนัธ 2553 

6. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
มีนาคม 2553 

7. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
เมษายน 2553 

8. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
พฤษภาคม 2553 

9. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
มิถุนายน 2553 

10. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน 
กรกฎาคม 2553 

11. สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจางในเดือน
สิงหาคม 2553 

ป ิ ื้  ใ ื
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ตัวอยางเอกสารสรุปผลการจัดซื้อในรอบเดือนตามแบบ สขร. 
 

 
 

หมายเหต ุมาตรา 9(8)/1และ (8)/2 ทุกหนวยงานจะตองลงขอมูลในระบบเว็บไซตของกรมสงเสรมิอุตสาหกรรม  

ศูนยขอมูลขาวสารหลักตองมีขอมูลทุกรายการใหประชาชนตรวจดู สําหรับ ศูนยขอมูลสนับสนุนท่ีใหบริการขอมูล
ขาวสารของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม ใหจัดขอมูลเฉพาะที่หนวยงานรบัผิดชอบเทานั้น 
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มาตรา 9(8) ขอมูลขาวสารอืน่ตามท่ีคณะกรรมการขอมลูขาวสารของราชการกําหนด  
            (8) /3 ขอมลูดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แฟมที่  9008/3 
ขอมูลขาวสารราชการ 

มาตรา 9(8)/3 

ขอมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

และ 
สุขภาพ 

ตัวอยางเอกสารในแฟม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมีขอมูลในสวนนี ้
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ข้ันตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

ชวยเหลอื/แนะนํา/คนหาจากดชันีขอมลูขาวสารท่ี
เก็บ ณ ศูนยขอมลูขาวสาร 
หรอืท่ีแยกเก็บไวตางหาก 

ถายสําเนา 

รับรองสําเนาถูกตอง 

ใหกรอกแบบฟอรมคาํขอ (ถามี) 

ใหความชวยเหลอืในการกรอกแบบฟอรมหรือ
เจาหนาท่ีกรอกเอง 

สงผูรับผิดชอบพิจารณาวาจะเปดเผยขอมูล
ขาวสารตามคําขอไดหรือไม 

(ผอ.ศนยและผอ.สํานัก) 

ติดตอนัดหมายมาฟงผลคําขอ 
(ภายใน 15 วัน ) 

ถายสําเนา/รับรองสําเนาถกูตอง 

ถาไมมีขอมลูขาวสารในศูนยขอมูล


ลงทะเบียนและตรวจดวูามขีอมลูขาวสารอยูในศูนยขอมลูขาวสารหรอืไม 

ขอรายละเอียด ชือ่ ท่ีอยู ท่ีตดิตอ 

ถาสงสัยวาเปนบุคคลตางดาว ขอดูหลักฐาน 
เจาหนาท่ีอาจไมใหบริการก็ได 

แนะนาํใหไปท่ีเก็บขอมูลขาวสารแหงอื่น 

ถามีขอมลูขาวสารในศูนยขอมูลขาวสาร 
(ใหบรกิารทันที) 

 

ถาสงสัยวาเปนบุคคลตางดาว ขอดูหลกัฐาน 
เจาหนาท่ีอาจไมใหบรกิารก็ได 

จบ 
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ฟอรมลงทะเบยีนขอตรวจดขูอมลูขาวสาร  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
ณ หนวยงาน....................................................................... 

 

ลําดับ วันที/่เดือน/ป ชื่อ+นามสกุล ท่ีอยูท่ีตดิตอได หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

ชองหมายเหต ุ บันทึกขอความวา   ขอสําเนาขอมูลเรื่องใด    แนะนาํใหไปหนวยงานไหน   นัดใหมารับเมื่อไหร   
สงไปใหโดยผูขอจายคาสงเอง 
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แบบขอขอมูลขาวสาร กรมสงเสริมอตุสาหกรรม 
                    เขียนที่ ..................................................... 

     วันท่ี ............................................................. 
 
เรื่อง   ขอขอมลูขาวสารกรมสงเสริมอตุสาหกรรม 
  
เรียน   ............................................................. 
   
 ขาพเจา ..................................................ตําแหนง/อาชีพ ................................................. 
อยูบานเลขที่ ..................... ตําบล ...................... อําเภอ ....................... จังหวัด ........................... 
โทรศัพท ...................................... มีความประสงคขอขอมูลขาวสาร ดังตอไปนี ้

1. .................................................................................................................................... 
2. .................................................................................................................................... 
3. .................................................................................................................................... 

จึงเรยีนมาเพื่อดําเนินการใหตามความประสงคของขาพเจาตอไปนี ้
 
     ขอแสดงความนับถือ 
    

(ลงชื่อ).......................................... ผูขอ 
                (............................................) 
 
 หมายเหตุ : ผูขอขอมูลขาวสาร 

1. ตองเปนคนไทย  (เลขบัตรประชาชน   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  ) 
2. ไมจําเปนตองมีสวนไดเสียเกี่ยวของ 
3. ไมจําเปนตองบอกเหตุผล 
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ฟอรมการเก็บสถิติการใหบริการ 
 
 
 
 

หนวยใหบรกิารขอมูล เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 รวม ขอมูลที่ใหบริการ 

1. ณ ที่ตั้งศูนย      
2. ทางโทรศัพท      
3. ทางอินเตอรเน็ต      
4. ทางโทรสาร      
5. อีเมล      

รวมทั้งสิ้น      

 
      

ตัวอยาง 
 

หนวยใหบรกิารขอมูล เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 รวม ขอมูลที่ใหบริการ 

สบย.กสอ. 14 8 27 49 ขอขอมูลรายละเอียดโครงการ
ตางๆ ของ กสอ.และขอมูล 
หลักสูตรการฝกอบรม 
หัวขอการสัมมนา 
งานแสดงสินคาของ กสอ. 
การขอใชตราสัญญาลักษณ 
รายช่ือผูประกอบการ 

สพส.กสอ. 5 5 7 17 ขอมูลเอกสารที่มีในหองสมุด 
สพส.กสอ. 

1. ผูมาติดตอใชบริการ ณ หนวยบรกิารขอมูลขาวสาร กสอ. จํานวน   ราย 
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หนวยใหบรกิารขอมูล เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 รวม ขอมูลที่ใหบริการ 

ศม.กสอ. 0 0 0 0 ไมมีผูมาใชบรกิาร 
 

ศภ.1 กสอ. 6 4 3 13 เงินทุนหมุนเวยีน 
โครงการฝกอบรม 
สถานที่ติดตอในหนวยงาน 
 

ศภ.2 กสอ. 0 0 1 1 รายช่ือผูประกอบการ 
 

ศภ.3 กสอ. 8 8 20 36 เงินทุนหมุนเวยีน 
หลักสูตรฝกอบรม 
 

ศภ.4 กสอ. 0 0 0 0 ไมมีผูมาใชบรกิาร 
 

ศภ.5 กสอ. 1 1 1 3 - วธิีทํากรอบรปู 
- รายชื่อกลุมวสิาหกิจชุมชนใน    
พ้ืนที่รับผิดชอบของ ศภ.5 กสอ. 
- การเริ่มตนธรุกจิและการขอกู   
เงินทุนหมุนเวยีน 

ศภ.6 กสอ. 0 0 0 0 - โครงการ กสอ.ที่ ศภ.7ใหบริการ 
- บรกิารของกรมสงเสริม  
  อุตสาหกรรม 
- หมูบานอุตสาหกรรม 
- บรกิารของกรมสงเสริม 
  อุตสาหกรรม 
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หนวยใหบรกิารขอมูล เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 รวม ขอมูลที่ใหบริการ 

ศภ.7 กสอ. 0 0 1 1 -โครงการ กสอ.ที่ ศภ.7ใหบริการ 
- บรกิารของหนวยงาน(ศภ.7กสอ.) 
- หมูบานอุตสาหกรรม 
- บรกิารของกรมสงเสริม  
  อุตสาหกรรม 

ศภ.8 กสอ. 0 0 0 0 ไมมีผูมาใชบรกิาร 
 

ศภ.9 กสอ. 0 0 0 0 
 

ไมมีผูมาใชบรกิาร 

ศภ.10 กสอ. 2 
 

4 1 7 บริการของหนวยงาน 
แผนกลยุทธ 
 

ศภ.11 กสอ. 10 
 

15 11 36 - แผนงานงบประมาณประจําป 
2553 
- บทบาทหนาที่  โครงสราง 
  ขอมูลโครงการ 
  และบริการของหนวยงาน 
 (ศภ.11 กสอ.) 

รวมทั้งสิ้น 46 
 

45 72 163  
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หนวยใหบรกิารขอมูล เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 รวม ขอมูลที่ใหบริการ 

ศูนยขอมูลขาวสาร กสอ. 8 8 13 27 สอบถามเบอรโทรศัพทโครงการ
ตางๆ กสอ. 
สอบถามรายละเอียดของโครงการ 
ขอขอมูลที่อยูใน E-library 
ขาวประชาสัมพันธ 
เงินทุนหมุนเวยีนของ กสอ. 

ศภ.5 กสอ. 1 0 0 1 
 

การผลิตและการตลาดถานไรควนั 

 
รวมท้ังสิ้น 

 
      9 

 
8 

 
13 

 
28 

 

 
 
 
 
 

หนวยใหบรกิาร
ขอมูล 

เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 รวม ขอมูลที่ใหบริการ 

www.dip.go.th  34,172 36,170 103,971 174,313 โครงสราง วิสัยทัศน ภารกิจ 
งบประมาณ โครงการหลัก 
ขาวสารประชาสัมพันธ 
บริการ กสอ. 
 

หนวยใหบรกิาร
ขอมูล 

เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 รวม ขอมูลที่ใหบริการ 

2. ผูติดตอขอขอมูลขาวสาร กสอ. ทางโทรศัพท จาํนวน  28  ราย 

3. ใหบริการขอขอมูลขาวสาร กสอ. ผานอินเทอรเน็ต จํานวน     373,691      ราย 
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http://library.dip.go.th 46,411 43,772 73,322 153,505 ศูนยรวมขอมูลดานอุตสาหกรรม 
ขอมูลดานการบริหารจดัการ 
ขอมูลอุตสาหกรรมรายสาขา 
ขาวความเคลือ่นไหวในวงการ
SMEs 

http://nec.dip.go.th 9,598 11,389 10,308 31,295 หลักสูตรฝกอบรม 
ขอมูลขาวสาร 
ผูประกอบการใหม (NEC) 

http://info.dip.go.th 1,551 1,201 1,826 45,78 - พ.ร.บ.ขอมลูขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
- ข้ันตอนการขอขอมูล 
- ขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และ 
    มาตรา 9 
- กิจกรรมตางๆในการดําเนนิงาน 
-  ขอมูลขาวสารของกรมสงเสริม
อุตสาหกรรม 
 

 
รวมท้ังสิ้น 

 
91,732 

 
92,532 

 
189,427 

 
373,691 
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ณ ศูนยบริการ

ผานอินเทอรเน็ต

โทรศัพท

อีเมล

 
 
 

หนวยใหบรกิารขอมูล เม.ย.53 พ.ค.53 มิ.ย.53 รวม ขอมูลที่ใหบริการ 

ศูนยขอมูลขาวสาร กสอ. 
สบย.กสอ. 

1,430 1,445 1,460 4,338 ขอมูลมาตรา 7 และ มาตรา 9 
ขาว  หลักสูตรฝกอบรมและ
สัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ใหบริการขอขอมูลขาวสาร กสอ. ผานอีเมล จํานวน    4,338  ราย 

สรุปสถิติการใหบริการขอมูลขาวสาร กสอ. 
ไตรมาส 3/2553 (เม.ย.53 – มิย.53) 

สรุปสถิติการใหบริการขอมูลขาวสาร กสอ. 
ไตรมาส 3/2553 (เม.ย.53 – มิย.53) 

สรุปสถิติการใหบริการขอมูลขาวสาร กสอ. 
ไตรมาส 3/2553 (เม.ย.53 – มิย.53) 
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บทท่ี5  
การสงเรือ่งไปประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

 
 

 
 
ราชกจิจานุเบกษา เปนหนังสือที่ใชสําหรับประกาศกฎหมาย หรือคําสั่งตาง ๆ ที่ตองการใหประชาชนไดรับ

ทราบ มีมาตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 4 มีการแบงการประกาศออกเปน 4 ประเภท ดังนี ้
1. ฉบับกฤษฎกีา ประเภท ก สําหรับประกาศกฎหมายตาง ๆ เชน พระราชบัญญัติพระราชกฤษฎีกา 

กฎกระทรวง เปนตน 
2. ฉบับทะเบียนฐานันดรฯ ประเภท ข สําหรับประกาศเรือ่งเครื่องราชอิสริยาภรณ 
3. ฉบับทะเบียนการคา ประเภท ค สําหรับประกาศเรื่องการจดัตั้ง ยุบ เลกิ หางหุนสวน บริษัท 
4. ฉบับประกาศและงานทัว่ไป ประเภท ง สําหรับประกาศทั่วไป เชน ประกาศกระทรวง ประกาศ

คําสั่งศาล เปนตน 
ตามมาตรา 7 แหงพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตอง

สงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดงัตอไปนี้ลงพมิพในราชกจิจานุเบกษา ดังนี ้
1) โครงสรางและการจดัองคกรในการดําเนินงาน 
2) สรุปอํานาจหนาที่ท่ีสําคัญและวธิีดําเนินงาน 
3) สถานที่ตดิตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกบัหนวยงานของรัฐ 
4) กฎ มติคณะรัฐมนตร ีขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายหรอืการตีความ 

ทั้งนี้ เฉพาะทีจ่ัดใหมีข้ึนโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทัว่ไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ 
5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการกาํหนด 

ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพื่อใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพใน         
ราชกิจจานุเบกษาโดยอางถึงสิ่งพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติวรรคหนึ่งแลวใหหนวยงานของรัฐ
รวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเผยแพรเพื่อขายหรือจําหนายจายแจก ณ ที่ทําการของหนวยงาน
ของรัฐแหงนั้นตามที่เห็นสมควร 

ดังนั้น ลักษณะของเรื่องท่ีนาํลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา จะตองมีลักษณะดังนี ้
1. เรื่องที่กฎหมายเฉพาะบัญญัติใหตองประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
2. ขอมูลขาวสารของราชการที่ตองสงไปลงพิมพในราชกจิจานุเบกษาตามพระราชบญัญัติขอมูล 

หลักการ 
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ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. เรื่องที่กฎหมายมิไดบญัญตัิใหตองประกาศหรือสงพิมพในราชกจิจานุเบกษา แตเปนเรื่องสําคญั 

ที่สมควรเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 
 

 
 
เพื่อประกาศขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหประชาชนไดรับทราบ 
 

 
 

 
การสงขอมูลไปประกาศในราชกิจจานเุบกษา สามารถดําเนินการไดดังนี้ 

1. รวบรวมขอมูลที่จะจัดสง 
2. จัดทําหนังสือนําสงไปถึงเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีโดยใหผูมีอํานาจลงนามในหนังสือนําสง ดังนี้ 
- ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับกรมหรือเทยีบเทาขึ้นไป 
- ผูวาราชการจงัหวัด 
- ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของหนวยงานบรหิารราชการสวนทองถิ่น 
- ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 
3. เตรยีมเอกสารเพื่อจัดสง ดังนี้ 
- ตนฉบับหรือสําเนาคูฉบับซ่ึงปรากฎลายมอืช่ือของผูมีอํานาจลงนามในเรื่องนัน้ จํานวน 1 ชุด และ 
- สําเนาจากตนฉบับท่ีมีขอความชัดเจน จํานวน 4 ชุด โดยใหเจาหนาที่ตั้งแตระดับ 5 

หรือเทียบเทาขึ้นไป ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง และใหระบุช่ือและตําแหนงใหชัดเจน 
4. กรณีมีเอกสารแนบทาย ใหดําเนินการดงันี้ 
1) เรื่องที่มีรายละเอยีด แบบพิมพหรือแผนที่ ซึ่งเปนเอกสารแนบทาย ใหจัดพิมพ 

เอกสารแนบทายดังกลาวแลวสงไปพรอมกับหนังสือนําสง 
    2) จัดพิมพเอกสารแนบทายโดยใชกระดาษพิมพชนิดฟอกขาว 60 แกรมและพิมพดวยเครื่องพิมพ

แทน 
    3) กรณีเอกสารแนบทายในชดุเดียวกันมีจํานวนมากกวา 1 แผน ใหเรยีงลาํดับหนาเปนชดุแลวรวมหอ 

วตัถุประสงค 

วธิกีาร 
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โดยไมตองเยบ็แยกเปนชุด ๆ เพ่ือสะดวกแกการเขาเลม 
     

4) การจัดพิมพแผนที ่
4.1 ใชมาตราสวนขนาดใดขนาดหนึ่ง ดังนี้ 

4.1.1 มาตราสวน 1 : 4,000 (ตามมาตรฐานของกรมที่ดนิ) หรือ 
4.1.2 มาตราสวน 1 : 50,000 หรือ 
4.1.3 มาตราสวน 1 : 250,000 (ตามมาตรฐานของกรมแผนที่ทหาร) 

4.2 มีรายละเอยีด พิกัด และเครื่องหมายที่เปนสากล ตลอดจนรายละเอยีดอ่ืน ๆ ไวในแผนท่ีและให
มีรายชื่อตําแหนงของหมุดหลักฐาน ตามแนวขอบเขตเปนคาพิกัดและระดับตามความจําเปนของงานนั้น ๆ 
แนบไปดวย 

4.3 ใชพิกัดระบบใดระบบหนึ่ง คือ 
4.3.1 ระบบคาภูมิศาสตร (ละติจูด ลองติจูด) หรือ 
4.3.2 ระบบ ยู ที เอ็ม 

4.4 ใชแผนท่ีของกรมแผนทีท่หารเปนหลกั 
    5) ขนาด การวางแบบ และการพับเอกสารแนบทาย 

5.1 ราชกจิจานุเบกษาประเภท ก ฉบับกฎษฎีกา ใชกระดาษขนาด 22.8 ซ.ม. x 31.2 ซ.ม. จัดวางแนว
ขอความท่ีพิมพเวนจากขอบกระดาษดานบน ลาง และขวา ดานละไมนอยกวา 1.7 ซ.ม. และเวนจากขอบดานซายไม
นอยกวา 2 ซ.ม. และไมตองพับเอกสารแนบทาย 

5.2 ราชกิจจานุเบกษาประเภท ง ฉบับประกาศทั่วไป ใชกระดาษขนาด 15.5 ซ.ม. x 23 ซ.ม. จัดวาง
แนวขอความที่พิมพเวนจากขอบกระดาษดานบน ลาง และขวา ดานละไมนอยกวา 1.5 ซ.ม. และเวนจากขอบ
ดานซายไมนอยกวา 1.7 ซ.ม. และไมตองพับเอกสารแนบทาย 

5.3 กรณีเอกสารแนบทายมีขนาดใหญกวาที่กําหนดไวขางตน หนวยงานเจาของเรื่องพับ
เอกสารแนบทายดังกลาวใหมีขนาด ดังนี้ 

- ประเภท ก ฉบับกฎษฎีกา ขนาด 20 ซ.ม. x 28.5 ซ.ม. (ตามตัวอยาง 3) และ 
- ประเภท ง ฉบับประกาศทัว่ไป ขนาด 14 ซ.ม. x 21 ซ.ม. (ตามตัวอยาง 4) 

5.4 หากหนวยงานเจาของเรื่องไมมีโรงพิมพในสังกัด หรือมีแตไมสะดวกในการจัดพิมพเอกสารแนบทาย 
สามารถติดตอสั่งจางโดยตรงที่กองโรงพิมพสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

  6) จํานวนเอกสารแนบทาย 
6.1 ประเภท ก ฉบับกฤษฎกีา จํานวน 5,550 ชุด 
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6.2 ประเภท ง ฉบับประกาศทั่วไป จํานวน 3,200 ชุด 
7. จัดสงเอกสารไปยัง 

เลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ทําเนียบรัฐบาล 
กรุงเทพมหานคร 
10300 

 
 
 
 

ควรสงเรื่องไปถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ตองการใหประกาศอยางนอย 2 สัปดาหเวนแต
กรณีท่ีมีความเรงดวนหรือเรื่องที่มีความสําคัญ สามารถประสานงานกับสวนงานราชกิจจานุเบกษาโดยตรงเปนการ
ลวงหนา เพ่ือใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถประกาศเรื่องตาง ๆ ในราชกิจจานุเบกษาไดอยางรวดเร็ว 
สอดคลองกับความตองการของสวนราชการเจาของเรื่อง 
 
 
 

1. พระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2. หนังสือสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรทีี่ นร 0204/ ว 14 ลงวนัที ่29 มกราคม 2545 

เรื่อง การสงเรือ่งไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ขอพึงปฏิบตั ิ

เอกสารอางอิง 
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รวบรวมขอมูล 

จัดทําหนังสือนําสง 

เตรียมเอกสาร 
ตนฉบับ/สําเนา/เอกสารแนบทาย 

จัดสงเอกสาร 

จบ 

แผนผังการปฎิบัติงาน 
การสงเรือ่งไปประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
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®µ�¨�¦³Ã¥��r�µ��µ¦�oµ Â¨³Á�}�Á¦ºÉ°��¸É�ÎµÁ�}�Á¡ºÉ°���j°�­·��·Á­¦¸£µ¡­Îµ®¦´��¼o�´Ê�®¦º°Á�}�Á¦ºÉ°��¸É�³Á�}�
�¦³Ã¥��rÂ�n­µ�µ¦�³ ®�nª¥�µ��°�¦´��³�´�®µ�o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê�Ä®o�ÈÅ�o
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���´��´�·ª¦¦�­µ¤Å¤nÁ�}��µ¦®oµ¤®�nª¥�µ��°�¦´��¸É�³�´�Ä®o¤¸�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦Ä��¹Ê�Ä®¤nÄ®o
Â�n�¼o¦o°��° ®µ�Á�}��µ¦­°��¨o°��oª¥°Îµ�µ�®�oµ�¸É�µ¤���·�°�®�nª¥�µ��°�¦´��´Ê�°¥¼nÂ¨oª

Ä®o�Îµ�ªµ¤Ä�¤µ�¦µ Ú ª¦¦�­°� ª¦¦�­µ¤ Â¨³ª¦¦�­¸É ¤µÄ�o�´��´�Â�n�µ¦�´�®µ�o°¤¼¨�nµª­µ¦Ä®o
�µ¤¤µ�¦µ�¸Ê Ã�¥°�»Ã¨¤

¤µ�¦µ ÒÓ Ä��¦�¸�¸É¤¸�¼o¥ºÉ��Îµ�°�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�µ¤¤µ�¦µ ÒÒ Â¤oªnµ�o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸É
�°�³°¥¼nÄ��ªµ¤�ª��»¤�¼Â¨�°�®�nª¥�µ�­nª��¨µ� ®¦º°­nª�­µ�µ�°�®�nª¥�µ�Â®n��´Ê�®¦º°�³°¥¼nÄ��ªµ¤
�ª��»¤�¼Â¨�°�®�nª¥�µ��°�¦´�Â®n�°ºÉ��È�µ¤ Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´��¸É¦´��Îµ�°Ä®o�ÎµÂ�³�Îµ Á¡ºÉ°Å�¥ºÉ��Îµ�°�n°
®�nª¥�µ��°�¦´��¸É�ª��»¤�¼Â¨�o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê�Ã�¥Å¤n�´��oµ

�oµ®�nª¥�µ��°�¦´��¼o¦´��Îµ�°Á®È�ªnµ�o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸É¤¸�Îµ�°Á�}��o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸É�´��ÎµÃ�¥®�nª¥�µ��°�
¦´�Â®n�°ºÉ� Â¨³Å�o¦³�»®oµ¤�µ¦Á�d�Á�¥Åªo�µ¤¦³Á�¸¥��¸É�Îµ®���µ¤¤µ�¦µ Ò× Ä®o­n��Îµ�°�´Ê�Ä®o®�nª¥�µ�
�°�¦´��¼o�´��Îµ�o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê�¡·�µ¦�µÁ¡ºÉ°¤¸�Îµ­´É��n°Å�
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¤µ�¦µ ÒÔ �¼oÄ�Á®È�ªnµ®�nª¥�µ��°�¦´�Å¤n�´�¡·¤¡r�o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤¤µ�¦µ Ø ®¦º°Å¤n�´��o°¤¼¨�nµª

­µ¦ÅªoÄ®o�¦³�µ���¦ª��¼Å�o�µ¤¤µ�¦µ Ú ®¦º°Å¤n�´�®µ�o°¤¼¨�nµª­µ¦Ä®oÂ�n���µ¤¤µ�¦µ ÒÒ ®¦º° iµ g�

®¦º°Å¤n��·�´�·�µ¤¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê ®¦º°��·�´�·®�oµ�¸É¨nµ�oµ®¦º°Á®È�ªnµ��Å¤nÅ�o¦´��ªµ¤­³�ª�Ã�¥Å¤n¤¸Á®�»°´�
­¤�ª¦ �¼o�´Ê�¤¸­·��·¦o°�Á¦¸¥��n°��³�¦¦¤�µ¦ Áªo�Â�nÁ�}�Á¦ºÉ°�Á�¸É¥ª�´��µ¦¤¸�Îµ­´É�¤·Ä®oÁ�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦
�µ¤¤µ�¦µ ÒÖ ®¦º°�Îµ­´É�Å¤n¦´�¢{��Îµ�´��oµ��µ¤¤µ�¦µ ÒØ ®¦º°�Îµ­´É�Å¤nÂ�oÅ�Á�¨¸É¥�Â�¨�®¦º°¨��o°

¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�µ¤¤µ�¦µ ÓÖ

Ä��¦�¸�¸É¤¸�µ¦¦o°�Á¦¸¥��n°��³�¦¦¤�µ¦�µ¤ª¦¦�®�¹É� ��³�¦¦¤�µ¦�o°�¡·�µ¦�µÄ®oÂ¨oªÁ­¦È�£µ¥

Ä�­µ¤­·�ª´��´�Â�nª´��¸ÉÅ�o¦´��Îµ¦o°�Á¦¸¥� Ä��¦�¸�¸É¤¸Á®�»�ÎµÁ�}�Ä®o�¥µ¥Áª¨µ°°�Å�Å�o Â�n�o°�Â­��Á®�»
�¨Â¨³¦ª¤Áª¨µ�´Ê�®¤�Â¨oª�o°�Å¤nÁ�·�®�­·�ª´�

®¤ª� Ó
�o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸ÉÅ¤n�o°�Á�d�Á�¥

BBBBBBBBBBBBBBB

¤µ�¦µ ÒÕ �o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�¸É°µ��n°Ä®oÁ�·��ªµ¤Á­¸¥®µ¥�n°­�µ�´�¡¦³¤®µ�¬´�¦·¥r�³Á�d�
Á�¥¤·Å�o

¤µ�¦µ ÒÖ �o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�¸É¤¸¨´�¬�³°¥nµ�®�¹É�°¥nµ�Ä��´��n°Å��¸Ê ®�nª¥�µ��°�¦´�®¦º°
Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�°µ�¤¸�Îµ­´É�¤·Ä®oÁ�d�Á�¥�ÈÅ�o Ã�¥�Îµ�¹��¹��µ¦��·�´�·®�oµ�¸É�µ¤��®¤µ¥�°�®�nª¥�µ��°�¦´�
�¦³Ã¥��r­µ�µ¦�³ Â¨³�¦³Ã¥��r�°�Á°����¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��¦³�°��´�

�Ò� �µ¦Á�d�Á�¥�³�n°Ä®oÁ�·��ªµ¤Á­¸¥®µ¥�n°�ªµ¤¤´É����°��¦³Á�« �ªµ¤­´¤¡´��r¦³®ªnµ��¦³Á�«

Â¨³�ªµ¤¤´É���Ä��µ�Á«¦¬��·�®¦º°�µ¦�¨´��°��¦³Á�«
�Ó� �µ¦Á�d�Á�¥�³�ÎµÄ®o�µ¦�´��´�Ä�o��®¤µ¥Á­ºÉ°¤�¦³­·��·£µ¡ ®¦º°Å¤n°µ�­ÎµÁ¦È��µ¤ª´��»�¦³­��r

Å�o Å¤nªnµ�³Á�¸É¥ª�´��µ¦¢j°���¸ �µ¦�j°��´� �µ¦�¦µ��¦µ¤ �µ¦��­°� �µ¦�¦ª�­°� ®¦º°�µ¦¦¼o
Â®¨n��¸É¤µ�°��o°¤¼¨�nµª­µ¦®¦º°Å¤n�È�µ¤

�Ô� �ªµ¤Á®È�®¦º°�ÎµÂ�³�Îµ£µ¥Ä�®�nª¥�µ��°�¦´�Ä��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦Á¦ºÉ°�®�¹É�Á¦ºÉ°�Ä� Â�n�´Ê��¸ÊÅ¤n¦ª¤

�¹�¦µ¥�µ��µ�ª·�µ�µ¦ ¦µ¥�µ��o°Á�È��¦·� ®¦º°�o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸É�Îµ¤µÄ�oÄ��µ¦�Îµ�ªµ¤Á®È�®¦º°�ÎµÂ�³�Îµ£µ¥
Ä��´��¨nµª

�Õ� �µ¦Á�d�Á�¥�³�n°Ä®oÁ�·�°´��¦µ¥�n°�¸ª·�®¦º°�ªµ¤�¨°�£´¥�°��»��¨®�¹É��»��¨Ä�
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�Ö� ¦µ¥�µ��µ¦Â¡�¥r®¦º°�o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�¹É��µ¦Á�d�Á�¥�³Á�}��µ¦¦»�¨ÎÊµ­·��·­nª��»��¨Ã�¥
Å¤n­¤�ª¦

�×� �o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�¸É¤¸��®¤µ¥�»o¤�¦°�¤·Ä®oÁ�d�Á�¥ ®¦º°�o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸É¤¸�¼oÄ®o¤µÃ�¥Å¤n
�¦³­��rÄ®o�µ�¦µ��µ¦�ÎµÅ�Á�d�Á�¥�n°�¼o°ºÉ�

�Ø� �¦�¸°ºÉ��µ¤�¸É�Îµ®��Ä®o¡¦³¦µ��§¬�¸�µ

�Îµ­´É�¤·Ä®oÁ�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�³�Îµ®��Á�ºÉ°�Å�°¥nµ�Ä��ÈÅ�o Â�n�o°�¦³�»Åªo�oª¥ªnµ�¸ÉÁ�d�
Á�¥Å¤nÅ�oÁ¡¦µ³Á�}�o°¤¼¨�nµª­µ¦�¦³Á£�Ä�Â¨³Á¡¦µ³Á®�»Ä� Â¨³Ä®o�º°ªnµ�µ¦¤¸�Îµ­´É�Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�
¦µ��µ¦Á�}��»¨¡·�·�Ã�¥Á�¡µ³�°�Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´��µ¤¨Îµ�´�­µ¥�µ¦�´��´��´��µ Â�n�¼o�°°µ�°»��¦�r�n°
��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦Å�o�µ¤�¸É�Îµ®��Ä�¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê

¤µ�¦µ Ò× Á¡ºÉ°Ä®oÁ�·��ªµ¤�´�Á��Ä��µ���·�´�·ªnµ�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�³Á�d�Á�¥�n°�»��¨Ä�Å�o
®¦º°Å¤n£µ¥Ä�oÁ�ºÉ°�Å�Á�n�Ä� Â¨³­¤�ª¦¤¸ª·�¸¦´�¬µ¤·Ä®o¦´ÉªÅ®¨Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´��Îµ®��ª·�¸�µ¦�»o¤�¦°��o°
¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê� �´Ê��¸Ê �µ¤¦³Á�¸¥��¸É��³¦´�¤��¦¸�Îµ®��ªnµ�oª¥�µ¦¦´�¬µ�ªµ¤¨´��°��µ�¦µ��µ¦

¤µ�¦µ ÒØ Ä��¦�¸�¸ÉÁ�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�Á®È�ªnµ �µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦Ä�°µ��¦³���¹�
�¦³Ã¥��rÅ�oÁ­¸¥�°��¼oÄ� Ä®oÁ�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�Â�o�Ä®o�¼o�´Ê�Á­�°
�Îµ�´��oµ�£µ¥Ä�Áª¨µ�¸É�Îµ®�� Â�n�o°�Ä®oÁª¨µ°´�­¤�ª¦�¸É�¼o�´Ê�°µ�Á­�°�Îµ�´��oµ�Å�o �¹É��o°�Å¤n�o°¥�ªnµ­·�
®oµª´��´�Â�nª´��¸ÉÅ�o¦´�Â�o�

�¼o�¸ÉÅ�o¦´�Â�o��µ¤ª¦¦�®�¹É� ®¦º°�¼o�¸É�¦µ�ªnµ�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦Ä�°µ��¦³���¹�
�¦³Ã¥��rÅ�oÁ­¸¥�°��� ¤¸­·��·�´��oµ��µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê�Å�oÃ�¥�ÎµÁ�}�®�´�­º°�¹�Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´��¼o
¦´��·��°�

Ä��¦�¸�¸É¤¸�µ¦�´��oµ� Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´��¼o¦´��·��°��o°�¡·�µ¦�µ�Îµ�´��oµ�Â¨³Â�o��¨�µ¦¡·�µ¦�µ
Ä®o�¼o�´��oµ��¦µ�Ã�¥Å¤n�´��oµ Ä��¦�¸�¸É¤¸�Îµ­´É�Å¤n¦´�¢{��Îµ�´��oµ� Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´��³Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦
�´Ê�¤·Å�o���ªnµ�³¨nª�¡o��Îµ®��Áª¨µ°»��¦�r�µ¤¤µ�¦µ ÒÙ ®¦º°���ªnµ��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥
�o°¤¼¨�nµª­µ¦Å�o¤¸�Îµª·�·��´¥Ä®oÁ�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê�Å�o Â¨oªÂ�n�¦�¸
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¤µ�¦µ ÒÙ Ä��¦�¸�¸ÉÁ�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�¤¸�Îµ­´É�¤·Ä®oÁ�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦Ä��µ¤¤µ�¦µ ÒÕ ®¦º°
¤µ�¦µ ÒÖ ®¦º°¤¸�Îµ­´É�Å¤n¦´�¢{��Îµ�´��oµ��°��¼o¤¸�¦³Ã¥��rÅ�oÁ­¸¥�µ¤¤µ�¦µ ÒØ �¼o�´Ê�°µ�°»��¦�r�n°
��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦£µ¥Ä�­·�®oµª´��´�Â�nª´��¸ÉÅ�o¦´�Â�o��Îµ­´É��´Ê�Ã�¥¥ºÉ��Îµ
°»��¦�r�n°��³�¦¦¤�µ¦

¤µ�¦µ ÒÚ �µ¦¡·�µ¦�µÁ�¸É¥ª�´��o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸É¤¸�Îµ­´É�¤·Ä®oÁ�d�Á�¥�´Ê�Å¤nªnµ�³Á�}��µ¦¡·�µ¦�µ�°�
��³�¦¦¤�µ¦ ��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦®¦º°«µ¨�ÈÅ�o �³�o°��ÎµÁ�·��¦³�ª��µ¦

¡·�µ¦�µÃ�¥¤·Ä®o�o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê�Á�d�Á�¥Â�n�»��¨°ºÉ�Ä��¸ÉÅ¤n�ÎµÁ�}�Â�n�µ¦¡·�µ¦�µÂ¨³Ä��¦�¸�¸É�ÎµÁ�}��³
¡·�µ¦�µ¨´�®¨´��¼n�¦�¸®¦º°�¼n�ªµ¤ iµ¥Ä��ÈÅ�o

¤µ�¦µ ÓÑ �µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦Ä� Â¤o�³Á�oµ�nµ¥�o°�¤¸�ªµ¤¦´��·��°��µ¤��®¤µ¥Ä� Ä®o�º°

ªnµÁ�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�Å¤n�o°�¦´��·�®µ�Á�}��µ¦�¦³�ÎµÃ�¥­»�¦·�Ä��¦�¸�´��n°Å��¸Ê
�Ò� �o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤¤µ�¦µ ÒÖ �oµÁ�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�Å�o�ÎµÁ�·��µ¦Ã�¥�¼��o°��µ¤¦³Á�¸¥��µ¤¤µ�¦µ

Ò×

�Ó� �o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤¤µ�¦µ ÒÖ �oµÁ�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�Ä�¦³�´��µ¤�¸É�Îµ®��Ä����¦³�¦ª�¤¸�Îµ­´É�Ä®o
Á�d�Á�¥Á�}��µ¦�´ÉªÅ�®¦º°Á�¡µ³Â�n�»��¨Ä� Á¡ºÉ°�¦³Ã¥��r°´�­Îµ�´�¥·É��ªnµ�¸ÉÁ�¸É¥ª�´��¦³Ã¥��r­µ�µ¦�³
®¦º°�¸ª·� ¦nµ��µ¥ ­»�£µ¡ ®¦º°�¦³Ã¥��r°ºÉ��°��»��¨ Â¨³�Îµ­´É��´Ê�Å�o�¦³�ÎµÃ�¥­¤�ª¦Â�nÁ®�» Ä��µ¦�¸Ê
�³¤¸�µ¦�Îµ®���o°�Îµ�´�®¦º°Á�ºÉ°�Å�Ä��µ¦Ä�o�o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê��µ¤�ªµ¤Á®¤µ³­¤�ÈÅ�o

�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤ª¦¦�®�¹É�Å¤nÁ�}�Á®�»Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´�¡o��µ��ªµ¤¦´��·��µ¤��®¤µ¥
®µ��³¡¹�¤¸Ä��¦�¸�´��¨nµª

®¤ª� Ô

�o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨

BBBBBBBBBBBBBB

¤µ�¦µ ÓÒ Á¡ºÉ°�¦³Ã¥��rÂ®n�®¤ª��¸Ê v�»��¨w ®¤µ¥�ªµ¤ªnµ �»��¨�¦¦¤�µ
�¸É¤¸­´��µ�·Å�¥ Â¨³�»��¨�¦¦¤�µ�¸ÉÅ¤n¤¸­´��µ�·Å�¥Â�n¤¸�·É��¸É°¥¼nÄ��¦³Á�«Å�¥
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¤µ�¦µ ÓÓ ­Îµ�´��nµª�¦°�Â®n��µ�· ­Îµ�´��µ�­£µ�ªµ¤¤´É���Â®n��µ�· Â¨³®�nª¥�µ��°�¦´�Â®n�
°ºÉ��µ¤�¸É�Îµ®��Ä����¦³�¦ª� °µ�°°�¦³Á�¸¥�Ã�¥�ªµ¤Á®È��°��°���³�¦¦¤�µ¦�Îµ®��®¨´�Á���r

ª·�¸�µ¦ Â¨³Á�ºÉ°�Å��¸É¤·Ä®o�Îµ���´��´�·ª¦¦�®�¹É� �Ô� �°�¤µ�¦µ ÓÔ ¤µÄ�o�´��´��´��o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª�
�»��¨�¸É°¥¼nÄ��ªµ¤�ª��»¤�¼Â¨�°�®�nª¥�µ��´��¨nµª�ÈÅ�o

®�nª¥�µ��°�¦´�Â®n�°ºÉ��¸É�³�Îµ®��Ä����¦³�¦ª��µ¤ª¦¦�®�¹É��´Ê� �o°�Á�}�®�nª¥�µ��°�¦´��¹É��µ¦
Á�d�Á�¥�¦³Á£��o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�µ¤¤µ�¦µ ÓÔ ª¦¦�®�¹É� �Ô� �³Á�}�°»�­¦¦�¦oµ¥Â¦��n°�µ¦
�ÎµÁ�·��µ¦�°�®�nª¥�µ��´��¨nµª

¤µ�¦µ ÓÔ ®�nª¥�µ��°�¦´��o°���·�´�·Á�¸É¥ª�´��µ¦�´�¦³���o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�´��n°Å��¸Ê
�Ò� �o°��´�Ä®o¤¸¦³���o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨Á¡¸¥�Á�nµ�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°� Â¨³�ÎµÁ�}�Á¡ºÉ°�µ¦�ÎµÁ�·��µ��°�

®�nª¥�µ��°�¦´�Ä®o­ÎµÁ¦È��µ¤ª´��»�¦³­��rÁ�nµ�´Ê� Â¨³¥�Á¨·��µ¦�´�Ä®o¤¸¦³���´��¨nµªÁ¤ºÉ°®¤��ªµ¤�ÎµÁ�}�
�Ó� ¡¥µ¥µ¤Á�È��o°¤¼¨�nµª­µ¦Ã�¥�¦��µ�Á�oµ�°��o°¤¼¨ Ã�¥Á�¡µ³°¥nµ�¥·É�Ä��¦�¸�¸É�³�¦³���¹�

�¦³Ã¥��rÅ�oÁ­¸¥Ã�¥�¦��°��»��¨�´Ê�
�Ô� �´�Ä®o¤¸�µ¦¡·¤¡rÄ�¦µ��·��µ�»Á��¬µ Â¨³�¦ª�­°�Â�oÅ�Ä®o�¼��o°�°¥¼nÁ­¤°Á�¸É¥ª�´�­·É��´��n°Å��¸Ê

��� �¦³Á£��°��»��¨�¸É¤¸�µ¦Á�È��o°¤¼¨Åªo
��� �¦³Á£��°�¦³���o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨
��� ¨´�¬�³�µ¦Ä�o�o°¤¼¨�µ¤���·
��� ª·�¸�µ¦�°�¦ª��¼�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�Á�oµ�°��o°¤¼¨

��� ª·�¸�µ¦�°Ä®oÂ�oÅ�Á�¨¸É¥�Â�¨��o°¤¼¨
��� Â®¨n��¸É¤µ�°��o°¤¼¨

�Õ� �¦ª�­°�Â�oÅ��o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨Ä��ªµ¤¦´��·��°�Ä®o�¼��o°�°¥¼nÁ­¤°

�Ö� �´�¦³��¦´�¬µ�ªµ¤�¨°�£´¥Ä®oÂ�n¦³���o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨ �µ¤�ªµ¤Á®¤µ³­¤ Á¡ºÉ°�j°�
�´�¤·Ä®o¤¸�µ¦�ÎµÅ�Ä�oÃ�¥Å¤nÁ®¤µ³­¤®¦º°Á�}��¨¦oµ¥�n°Á�oµ�°��o°¤¼¨

Ä��¦�¸�¸ÉÁ�È��o°¤¼¨�nµª­µ¦Ã�¥�¦��µ�Á�oµ�°��o°¤¼¨ ®�nª¥�µ��°�¦´��o°�Â�o�Ä®oÁ�oµ�°��o°¤¼¨�¦µ�
¨nª�®�oµ®¦º°¡¦o°¤�´��µ¦�°�o°¤¼¨�¹�ª´��»�¦³­��r�¸É�³�Îµ�o°¤¼¨¤µÄ�o ¨´�¬�³�µ¦Ä�o�o°¤¼¨�µ¤���· Â¨³
�¦�¸�¸É�°�o°¤¼¨�´Ê�Á�}��¦�¸�¸É°µ�Ä®o�o°¤¼¨Å�oÃ�¥�ªµ¤­¤´�¦Ä�®¦º°Á�}��¦�¸¤¸��®¤µ¥�´��´�

®�nª¥�µ��°�¦´��o°�Â�o�Ä®oÁ�oµ�°��o°¤¼¨�¦µ�Ä��¦�¸¤¸�µ¦Ä®o�´�­n��o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨Å�¥´��¸ÉÄ�
�¹É��³Á�}��¨Ä®o�»��¨�´ÉªÅ��¦µ��o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê�Å�o Áªo�Â�nÁ�}�Å��µ¤¨´�¬�³�µ¦Ä�o�o°¤¼¨�µ¤���·
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¤µ�¦µ ÓÕ ®�nª¥�µ��°�¦´��³Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�¸É°¥¼nÄ��ªµ¤�ª��»¤�¼Â¨�°����n°
®�nª¥�µ��°�¦´�Â®n�°ºÉ�®¦º°�¼o°ºÉ� Ã�¥�¦µ«�µ��ªµ¤¥·�¥°¤Á�}�®�´�­º°�°�Á�oµ�°��o°¤¼¨�¸ÉÄ®oÅªo¨nª�®�oµ
®¦º°Ä���³�´Ê�¤·Å�o Áªo�Â�nÁ�}��µ¦Á�d�Á�¥�´��n°Å��¸Ê

�Ò� �n°Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�Ä�®�nª¥�µ��°��� Á¡ºÉ°�µ¦�ÎµÅ�Ä�o�µ¤°Îµ�µ�®�oµ�¸É�°�®�nª¥�µ��°�¦´�Â®n�
�´Ê�

�Ó� Á�}��µ¦Ä�o�o°¤¼¨�µ¤���·£µ¥Ä�ª´��»�¦³­��r�°��µ¦�´�Ä®o¤¸¦³���o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�´Ê�
�Ô� �n°®�nª¥�µ��°�¦´��¸É�Îµ�µ��oª¥�µ¦ªµ�Â�� ®¦º°�µ¦­�·�· ®¦º°­Îµ¤³Ã��nµ�Ç �¹É�¤¸®�oµ�¸É�o°�

¦´�¬µ�o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨ÅªoÅ¤nÄ®oÁ�d�Á�¥�n°Å�¥´��¼o°ºÉ�
�Õ� Á�}��µ¦Ä®oÁ¡ºÉ°�¦³Ã¥��rÄ��µ¦«¹�¬µª·�´¥ Ã�¥Å¤n¦³�»�ºÉ°®¦º°­nª��¸É�ÎµÄ®o¦¼oªnµÁ�}��o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª�

�»��¨�¸ÉÁ�¸É¥ª�´��»��¨Ä�
�Ö� �n°®°��®¤µ¥Á®�»Â®n��µ�· �¦¤«·¨�µ�¦ ®¦º°®�nª¥�µ�°ºÉ��°�¦´��µ¤¤µ�¦µ Ó× ª¦¦�®�¹É�

Á¡ºÉ°�µ¦�¦ª��¼�»��nµÄ��µ¦Á�È�¦´�¬µ
�×� �n°Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´� Á¡ºÉ°�µ¦�j°��´��µ¦ iµ g�®¦º°Å¤n��·�´�·�µ¤��®¤µ¥ �µ¦­º�­ª� �µ¦­°�

­ª� ®¦º°�µ¦¢j°���¸ Å¤nªnµÁ�}���¸�¦³Á£�Ä��È�µ¤

�Ø� Á�}��µ¦Ä®o�¹É��ÎµÁ�}� Á¡ºÉ°�µ¦�j°��´�®¦º°¦³�´�°´��¦µ¥�n°�¸ª·�®¦º°­»�£µ¡�°��»��¨
�Ù� �n°«µ¨ Â¨³Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�®¦º°®�nª¥�µ��°�¦´�®¦º°�»��¨�¸É¤¸°Îµ�µ��µ¤��®¤µ¥�¸É�³�°�o°Á�È�

�¦·��´��¨nµª

�Ú� �¦�¸°ºÉ��µ¤�¸É�Îµ®��Ä�¡¦³¦µ��§¬�¸�µ

�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�µ¤ª¦¦�®�¹É� �Ô� �Õ� �Ö� �×� �Ø� �Ù� Â¨³ �Ú� Ä®o¤¸�µ¦�´��Îµ
�´��¸Â­���µ¦Á�d�Á�¥�Îµ�´�Åªo�´��o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê� �µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·�¸�µ¦�¸É�Îµ®��Ä����¦³�¦ª�

¤µ�¦µ ÓÖ £µ¥Ä�o�´��´�¤µ�¦µ ÒÕ Â¨³¤µ�¦µ ÒÖ �»��¨¥n°¤¤¸­·��·�¸É�³Å�o¦¼o�¹��o°¤¼¨�nµª­µ¦
­nª��»��¨�¸ÉÁ�¸É¥ª�´��� Â¨³Á¤ºÉ°�»��¨�´Ê�¤¸�Îµ�°Á�}�®�´�­º° ®�nª¥�µ��°�¦´��¸É�ª��»¤�¼Â¨�o°¤¼¨�nµª­µ¦
�´Ê��³�o°�Ä®o�»��¨�´Ê�®¦º°�¼o�¦³�Îµ�µ¦Â���»��¨�´Ê�Å�o�¦ª��¼®¦º°Å�o¦´�­ÎµÁ�µ�o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨­nª�
�¸ÉÁ�¸É¥ª�´��»��¨�´Ê� Â¨³Ä®o�Îµ¤µ�¦µ Ú ª¦¦�­°� Â¨³ª¦¦�­µ¤ ¤µÄ�o�´��´�Ã�¥°�»Ã¨¤

�µ¦Á�d�Á�¥¦µ¥�µ��µ¦Â¡�¥r�¸ÉÁ�¸É¥ª�´��»��¨Ä� �oµ�¦�¸¤¸Á®�»°´��ª¦Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´��³Á�d�Á�¥�n°
Á�¡µ³Â¡�¥r�¸É�»��¨�´Ê�¤°�®¤µ¥�ÈÅ�o

�oµ�»��¨Ä�Á®È�ªnµ�o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�¸ÉÁ�¸É¥ª�´���­nª�Ä�Å¤n�¼��o°��µ¤�¸ÉÁ�}��¦·� Ä®o¤¸­·��·¥ºÉ�
�Îµ�°Á�}�®�´�­º°Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´��¸É�ª��»¤�¼Â¨�o°¤¼¨�nµª­µ¦Â�oÅ�Á�¨¸É¥�Â�¨�®¦º°¨��o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª�
�´Ê�Å�o �¹É�®�nª¥�µ��°�¦´��³�o°�¡·�µ¦�µ�Îµ�°�´��¨nµª Â¨³Â�o�Ä®o�»��¨�´Ê��¦µ�Ã�¥Å¤n�´��oµ
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Ä��¦�¸�¸É®�nª¥�µ��°�¦´�Å¤nÂ�oÅ�Á�¨¸É¥�Â�¨�®¦º°¨��o°¤¼¨�nµª­µ¦Ä®o�¦��µ¤�¸É¤¸�Îµ�° Ä®o�¼o�´Ê�¤¸
­·��·°»��¦�r�n°��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦£µ¥Ä�­µ¤­·�ª´��´�Â�nª´�Å�o¦´�Â�o��Îµ­´É�Å¤n
¥·�¥°¤Â�oÅ�Á�¨¸É¥�Â�¨�®¦º°¨��o°¤¼¨�nµª­µ¦ Ã�¥¥ºÉ��Îµ°»��¦�r�n°��³�¦¦¤�µ¦ Â¨³Å¤nªnµ�¦�¸Ä�Ç Ä®o
Á�oµ�°��o°¤¼¨¤¸­·��·¦o°��°Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´�®¤µ¥Á®�»�Îµ�°�°���Â��Åªo�´��o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�¸É
Á�¸É¥ª�o°�Å�o

Ä®o�»��¨�µ¤�¸É�Îµ®��Ä����¦³�¦ª�¤¸­·��·�ÎµÁ�·��µ¦�µ¤¤µ�¦µ ÓÔ ¤µ�¦µ ÓÕ Â¨³¤µ�¦µ�¸ÊÂ��
�¼oÁ¥µªr ��Å¦o�ªµ¤­µ¤µ¦� ��Á­¤º°�Å¦o�ªµ¤­µ¤µ¦� ®¦º°Á�oµ�°��o°¤¼¨�¸É�¹�Â�n�¦¦¤Â¨oª�ÈÅ�o

®¤ª� Õ

Á°�­µ¦�¦³ª´�·«µ­�¦r

BBBBBBBBBBB

¤µ�¦µ Ó× �o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�¸É®�nª¥�µ��°�¦´�Å¤n�¦³­��r�³Á�È�¦´�¬µ®¦º°¤¸°µ¥»�¦�
�Îµ®���µ¤ª¦¦�­°��´�Â�nª´��¸ÉÁ­¦È�­·Ê��µ¦�´�Ä®o¤¸�o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê� Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´�­n�¤°�Ä®oÂ�n®°��
®¤µ¥Á®�»Â®n��µ�· �¦¤«·¨�µ�¦®¦º°®�nª¥�µ�°ºÉ��°�¦´��µ¤�¸É�Îµ®��Ä�¡¦³¦µ��§¬�¸�µ Á¡ºÉ°�´�Á¨º°�ÅªoÄ®o
�¦³�µ��Å�o«¹�¬µ�o��ªoµ

�Îµ®��Áª¨µ�o°�­n��o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�µ¤ª¦¦�®�¹É�Ä®oÂ¥��¦³Á£� �´��¸Ê
�Ò� �o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�µ¤¤µ�¦µ ÒÕ Á¤ºÉ°�¦�Á�È�­·�®oµ�e
�Ó� �o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�µ¤¤µ�¦µ ÒÖ Á¤ºÉ°�¦�¥¸É­·��e
�Îµ®��Áª¨µ�µ¤ª¦¦�­°� °µ��¥µ¥°°�Å�Å�oÄ��¦�¸�´��n°Å��¸Ê

�Ò� ®�nª¥�µ��°�¦´�¥´��ÎµÁ�}��o°�Á�È�¦´�¬µ�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦ÅªoÁ°�Á¡ºÉ°�¦³Ã¥��rÄ��µ¦Ä�o
­°¥ Ã�¥�o°��´�Á�È�Â¨³�´�Ä®o�¦³�µ��Å�o«¹�¬µ�o��ªoµ�µ¤�¸É�³��¨��´�®°��®¤µ¥Á®�»Â®n��µ�· �¦¤«·¨
�µ�¦

�Ó� ®�nª¥�µ��°�¦´�Á®È�ªnµ �o°¤¼¨�nµª­µ¦�´Ê�¥´�Å¤n�ª¦Á�d�Á�¥ Ã�¥¤¸�Îµ­´É��¥µ¥Áª¨µ�Îµ�´�ÅªoÁ�}�
�µ¦Á�¡µ³¦µ¥ �Îµ­´É��µ¦�¥µ¥Áª¨µ�´Ê�Ä®o�Îµ®��¦³¥³Áª¨µÅªo�oª¥

Â�n�³�Îµ®��Á�·��¦µª¨³®oµ�eÅ¤nÅ�o

�µ¦�¦ª�­°�®¦º°���ª�¤·Ä®o¤¸�µ¦�¥µ¥Áª¨µÅ¤nÁ�d�Á�¥��Á�·��ªµ¤�ÎµÁ�}� Ä®oÁ�}�Å��µ¤®¨´�Á���r

Â¨³ª·�¸�µ¦�¸É�Îµ®��Ä����¦³�¦ª�
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���´��´�·�µ¤¤µ�¦µ�¸Ê ¤·Ä®oÄ�o�´��´��´��o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�µ¤�¸É��³¦´�¤��¦¸°°�¦³Á�¸¥�
�Îµ®��Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´�®¦º°Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´��³�o°��Îµ¨µ¥®¦º°°µ��Îµ¨µ¥Å�oÃ�¥Å¤n�o°�Á�È�¦´�¬µ

®¤ª� Ö

��³�¦¦¤�µ¦�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦

BBBBBBBBBBBBBB

¤µ�¦µ ÓØ Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦ �¦³�°��oª¥¦´�¤��¦¸ �¹É��µ¥�¦´�
¤��¦¸¤°�®¤µ¥Á�}��¦³�µ� �¨´�­Îµ�´��µ¥�¦´�¤��¦¸ �¨´��¦³�¦ª��¨µÃ®¤ �¨´��¦³�¦ª�Á�¬�¦

Â¨³­®�¦�r �¨´��¦³�¦ª��µ¦�¨´� �¨´��¦³�¦ª��µ¦�nµ��¦³Á�« �¨´��¦³�¦ª�¤®µ�Å�¥ �¨´�

�¦³�¦ª�¡µ�·�¥r Á¨�µ�·�µ¦��³�¦¦¤�µ¦�§¬�¸�µ Á¨�µ�·�µ¦��³�¦¦¤�µ¦�oµ¦µ��µ¦¡¨Á¦º°�

Á¨�µ�·�µ¦­£µ�ªµ¤¤´É���Â®n��µ�· Á¨�µ�·�µ¦­£µ�¼oÂ��¦µ¬�¦ �¼o°Îµ�ª¥�µ¦­Îµ�´��nµª�¦°�Â®n��µ�· �¼o
°Îµ�ª¥�µ¦­Îµ�´����¦³¤µ� Â¨³�¼o�¦��»�ª»�·°ºÉ��µ�£µ�¦´�Â¨³£µ�Á°��� �¹É���³¦´�¤��¦¸Â�n��´Ê�°¸�Á�oµ
��Á�}��¦¦¤�µ¦

Ä®o�¨´�­Îµ�´��µ¥�¦´�¤��¦¸Â�n��´Ê��oµ¦µ��µ¦�°�­Îµ�´��µ��¨´�­Îµ�´��µ¥�¦´�¤��¦¸��®�¹É�Á�}�Á¨�µ�»
�µ¦ Â¨³°¸�­°���Á�}��¼o�nª¥Á¨�µ�»�µ¦

¤µ�¦µ ÓÙ ��³�¦¦¤�µ¦¤¸°Îµ�µ�®�oµ�¸É �´��n°Å��¸Ê

�Ò� ­°�­n°��¼Â¨ Â¨³Ä®o�ÎµÂ�³�ÎµÁ�¸É¥ª�´��µ¦�ÎµÁ�·��µ��°�Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�Â¨³®�nª¥�µ��°�¦´�
Ä��µ¦��·�´�·�µ¤¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê

�Ó� Ä®o�Îµ�¦¹�¬µÂ�nÁ�oµ®�oµ�¸É�°�¦´�®¦º°®�nª¥�µ��°�¦´� Á�¸É¥ª�´��µ¦��·�´�·�µ¤¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê
�µ¤�¸ÉÅ�o¦´��Îµ�°

�Ô� Á­�°Â�³Ä��µ¦�¦µ¡¦³¦µ��§¬�¸�µ Â¨³�µ¦°°����¦³�¦ª� ®¦º°¦³Á�¸¥��°���³¦´�¤��¦¸

�µ¤¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê
�Õ� ¡·�µ¦�µÂ¨³Ä®o�ªµ¤Á®È�Á¦ºÉ°�¦o°�Á¦¸¥��µ¤¤µ�¦µ ÒÔ

�Ö� �´��Îµ¦µ¥�µ�Á�¸É¥ª�´��µ¦��·�´�·�µ¤¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê Á­�°��³¦´�¤��¦¸Á�}��¦´Ê��¦µª�µ¤
�ªµ¤Á®¤µ³­¤ Â�n°¥nµ��o°¥�e¨³®�¹É��¦´Ê�

�×� ��·�´�·®�oµ�¸É°ºÉ��µ¤�¸É�Îµ®��Ä�¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê
�Ø� �ÎµÁ�·��µ¦Á¦ºÉ°�°ºÉ��µ¤�¸É��³¦´�¤��¦¸®¦º°�µ¥�¦´�¤��¦¸¤°�®¤µ¥
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¤µ�¦µ ÓÚ �¦¦¤�µ¦�¼o�¦��»�ª»�·�¹É�Å�o¦´�Â�n��´Ê��µ¤¤µ�¦µ ÓØ ¤¸ªµ¦³°¥¼nÄ��ÎµÂ®�n��¦µª¨³
­µ¤�e�´�Â�nª´��¸ÉÅ�o¦´�Â�n��´Ê� �¼o�¸É¡o��µ��ÎµÂ®�n�Â¨oª°µ�Å�o¦´�Â�n��´Ê�Ä®¤nÅ�o

¤µ�¦µ ÔÑ �°��µ��µ¦¡o��µ��ÎµÂ®�n��µ¤ªµ¦³ �¦¦¤�µ¦�¼o�¦��»�ª»�·�¹É�Å�o¦´�Â�n��´Ê��µ¤
¤µ�¦µ ÓØ ¡o��µ��ÎµÂ®�n� Á¤ºÉ°

�Ò� �µ¥

�Ó� ¨µ°°�

�Ô� ��³¦´�¤��¦¸Ä®o°°�Á¡¦µ³¤¸�ªµ¤�¦³¡§�·Á­ºÉ°¤Á­¸¥ ��¡¦n°� ®¦º°Å¤n­»�¦·��n°®�oµ�¸É ®¦º°
®¥n°��ªµ¤­µ¤µ¦�

�Õ� Á�}��»��¨¨o¤¨³¨µ¥

�Ö� Á�}���Å¦o�ªµ¤­µ¤µ¦�®¦º°��Á­¤º°�Å¦o�ªµ¤­µ¤µ¦�

�×� Å�o¦´�Ã�¬�Îµ�»�Ã�¥�Îµ¡·¡µ�¬µ�¹��¸É­»�Ä®o�Îµ�»� Áªo�Â�nÁ�}�Ã�¬­Îµ®¦´��ªµ¤�·��¸ÉÅ�o�¦³�ÎµÃ�¥
�¦³¤µ�®¦º°�ªµ¤�·�¨®»Ã�¬

¤µ�¦µ ÔÒ �µ¦�¦³�»¤�°���³�¦¦¤�µ¦ �o°�¤¸�¦¦¤�µ¦¤µ�¦³�»¤Å¤n�o°¥�ªnµ�¹É�®�¹É��°��Îµ�ª�
�¦¦¤�µ¦�´Ê�®¤��¹��³Á�}�°��r�¦³�»¤

Ä®o�¦³�µ��¦¦¤�µ¦Á�}��¦³�µ�Ä��¸É�¦³�»¤ �oµ�¦³�µ��¦¦¤�µ¦Å¤n¤µ�¦³�»¤®¦º°Å¤n°µ���·�´�·®�oµ
�¸ÉÅ�o Ä®o�¦¦¤�µ¦�¸É¤µ�¦³�»¤Á¨º°��¦¦¤�µ¦��®�¹É�Á�}��¦³�µ�Ä��¸É�¦³�»¤

�µ¦ª·�·��´¥�¸Ê�µ��°��¸É�¦³�»¤Ä®o�º°Á­¸¥��oµ�¤µ� �¦¦¤�µ¦��®�¹É�Ä®o¤¸Á­¸¥�®�¹É�Ä��µ¦¨��³Â��

�oµ�³Â��Á­¸¥�Á�nµ�´� Ä®o�¦³�µ�Ä��¸É�¦³�»¤°°�Á­¸¥�Á¡·É¤�¹Ê�°¸�Á­¸¥�®�¹É�Á�}�Á­¸¥��¸Ê�µ�
¤µ�¦µ ÔÓ Ä®o��³�¦¦¤�µ¦¤¸°Îµ�µ�Á¦¸¥�Ä®o�»��¨Ä�¤µÄ®o�o°¥�Îµ®¦º°Ä®o­n�ª´��» Á°�­µ¦ ®¦º°

¡¥µ�®¨´��µ�¤µ�¦³�°��µ¦¡·�µ¦�µÅ�o

¤µ�¦µ ÔÔ Ä��¦�¸�¸É®�nª¥�µ��°�¦´���·Á­�ªnµÅ¤n¤¸�o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤�¸É¤¸�Îµ�°Å¤nªnµ�³Á�}��¦�¸
¤µ�¦µ ÒÒ ®¦º°¤µ�¦µ ÓÖ �oµ�¼o¤¸�Îµ�°Å¤nÁ�ºÉ°ªnµÁ�}��ªµ¤�¦·�Â¨³¦o°�Á¦¸¥��n°��³�¦¦¤�µ¦�µ¤¤µ�¦µ
ÒÔ Ä®o��³�¦¦¤�µ¦¤¸°Îµ�µ�Á�oµ�ÎµÁ�·��µ¦�¦ª�­°��o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦�¸ÉÁ�¸É¥ª�o°�Å�o Â¨³Â�o��¨
�µ¦�¦ª�­°�Ä®o�¼o¦o°�Á¦¸¥��¦µ�

®�nª¥�µ��°�¦´�®¦º°Á�oµ®�oµ�¸É�°�¦´��o°�¥·�¥°¤Ä®o��³�¦¦¤�µ¦®¦º°�¼o�¹É���³�¦¦¤�µ¦¤°�®¤µ¥
Á�oµ�¦ª�­°��o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸É°¥¼nÄ��ªµ¤�¦°��¦°��°���Å�o Å¤nªnµ�³Á�}��o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸ÉÁ�d�Á�¥Å�o®¦º°Å¤n�È
�µ¤

¤µ�¦µ ÔÕ ��³�¦¦¤�µ¦�³Â�n��´Ê���³°�»�¦¦¤�µ¦Á¡ºÉ°¡·�µ¦�µ®¦º°��·�´�·�µ�°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É�
�µ¤�¸É��³�¦¦¤�µ¦¤°�®¤µ¥�ÈÅ�oÂ¨³Ä®o�Îµ�ªµ¤Ä�¤µ�¦µ ÔÒ ¤µÄ�o�´��´�Ã�¥°�»Ã¨¤
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®¤ª� ×

��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦

BBBBBBBBBBBBBBBB

¤µ�¦µ ÔÖ Ä®o¤¸��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦­µ�µ�nµ�Ç �µ¤�ªµ¤Á®¤µ³­¤

�¹É���³¦´�¤��¦¸Â�n��´Ê��µ¤�o°Á­�°�°���³�¦¦¤�µ¦ ¤¸°Îµ�µ�®�oµ�¸É¡·�µ¦�µª·�·��´¥°»��¦�r�Îµ­´É�¤·Ä®oÁ�d�
Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤¤µ�¦µ ÒÕ ®¦º°¤µ�¦µ ÒÖ ®¦º°�Îµ­´É�Å¤n¦´�¢{��Îµ�´��oµ��µ¤¤µ�¦µ ÒØ Â¨³�Îµ­´É�
Å¤nÂ�oÅ�Á�¨¸É¥�Â�¨�®¦º°¨��o°¤¼¨�nµª­µ¦­nª��»��¨�µ¤¤µ�¦µ ÓÖ

�µ¦Â�n��´Ê���³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤ª¦¦�®�¹É� Ä®oÂ�n��´Ê��µ¤­µ�µ�ªµ¤
Á�¸É¥ª�µ�Á�¡µ³�oµ��°��o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦ Á�n� �ªµ¤¤´É����°��¦³Á�« Á«¦¬��·�Â¨³�µ¦�¨´�
�°��¦³Á�« ®¦º°�µ¦�´��´�Ä�o��®¤µ¥

¤µ�¦µ Ô× ��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦ ��³®�¹É�Ç �¦³�°��oª¥�»��¨�µ¤
�ªµ¤�ÎµÁ�}� Â�n�o°�Å¤n�o°¥�ªnµ­µ¤�� Â¨³Ä®o�oµ¦µ��µ¦�¸É��³�¦¦¤�µ¦Â�n��´Ê���·�´�·®�oµ�¸ÉÁ�}�Á¨�µ�»�µ¦
Â¨³�¼o�nª¥Á¨�µ�»�µ¦

Ä��¦�¸¡·�µ¦�µÁ�¸É¥ª�´��o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�®�nª¥�µ��°�¦´�Â®n�Ä� �¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨
�nµª­µ¦�¹É�¤µ�µ�®�nª¥�µ��°�¦´�Â®n��´Ê��³Á�oµ¦nª¤¡·�µ¦�µ�oª¥Å¤nÅ�o

�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦ �³Á�}�Á¨�µ�»�µ¦®¦º°�¼o�nª¥Á¨�µ�»�µ¦Å¤nÅ�o

¤µ�¦µ ÔØ Ä®o��³�¦¦¤�µ¦¡·�µ¦�µ­n��Îµ°»��¦�rÄ®o��³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª

­µ¦ Ã�¥�Îµ�¹��¹��ªµ¤Á�¸É¥ª�µ�Á�¡µ³�oµ��°���³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦Â�n¨³­µ�µ
£µ¥Ä�Á�È�ª´� �´�Â�nª´��¸É��³�¦¦¤�µ¦Å�o¦´��Îµ°»��¦�r

�Îµª·�·��´¥�°���³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦Ä®oÁ�}��¸É­»� Â¨³Ä��µ¦¤¸�Îµª·�·��´¥�³¤¸
�o°­´�Á��Á­�°�n°��³�¦¦¤�µ¦Á¡ºÉ°Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°���·�´�·Á�¸É¥ª�´��¦�¸Ä��µ¤�¸ÉÁ®È�­¤�ª¦�È
Å�o

Ä®o�Îµ�ªµ¤Ä�¤µ�¦µ ÒÔ ª¦¦�­°� ¤µÄ�o�´��´�Â�n�µ¦¡·�µ¦�µ°»��¦�r�°���³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥

�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦Ã�¥°�»Ã¨¤

¤µ�¦µ ÔÙ °Îµ�µ�®�oµ�¸É�°���³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦ Â�n¨³­µ�µ ª·�¸
¡·�µ¦�µÂ¨³ª·�·��´¥ Â¨³°��r��³Ä��µ¦¡·�µ¦�µÂ¨³ª·�·��´¥ Ä®oÁ�}�Å��µ¤¦³Á�¸¥��¸É��³�¦¦¤�µ¦

�Îµ®��Ã�¥�¦³�µ«Ä�¦µ��·��µ�»Á��¬µ
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¤µ�¦µ ÔÚ Ä®o�Îµ���´��´�·¤µ�¦µ ÓÚ ¤µ�¦µ ÔÑ ¤µ�¦µ ÔÓ Â¨³���Îµ®��Ã�¬�¸É�¦³�°�

�´����´��´�·�´��¨nµª¤µÄ�o�´��´��´���³�¦¦¤�µ¦ª·�·��´¥�µ¦Á�d�Á�¥�o°¤¼¨�nµª­µ¦Ã�¥°�»Ã¨¤

®¤ª� Ø

���Îµ®��Ã�¬

BBBBBBBBBBBBBBB

¤µ�¦µ ÕÑ �¼oÄ�Å¤n��·�´�·�µ¤�Îµ­´É��°���³�¦¦¤�µ¦�¸É­´É��µ¤¤µ�¦µ ÔÓ �o°�¦³ªµ�Ã�¬�Îµ�»�
Å¤nÁ�·�­µ¤Á�º°� ®¦º°�¦´�Å¤nÁ�·�®oµ¡´��µ� ®¦º°�´Ê��Îµ�´Ê��¦´�

¤µ�¦µ ÕÒ �¼oÄ� iµ g�®¦º°Å¤n��·�´�·�µ¤�o°�Îµ�´�®¦º°Á�ºÉ°�Å��¸ÉÁ�oµ®�oµ�¸É�°�¦´��Îµ®���µ¤¤µ�¦µ
ÓÑ �o°�¦³ªµ�Ã�¬�Îµ�»�Å¤nÁ�·�®�¹É��e ®¦º°�¦´�Å¤nÁ�·�­°�®¤ºÉ��µ� ®¦º°�´Ê��Îµ�´Ê��¦´�

��Á�¡µ³�µ¨

BBBBBBBBBBBBB

¤µ�¦µ ÕÓ ���´��´�·¤µ�¦µ Ø ¤µ�¦µ Ù Â¨³¤µ�¦µ Ú ¤·Ä®oÄ�o�´��´��´��o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ�

�µ¦�¸ÉÁ�·��¹Ê��n°�ª´��¸É¡¦³¦µ��´��´�·�¸ÊÄ�o�´��´�
Ä®o®�nª¥�µ��°�¦´��´�¡·¤¡r�o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤ª¦¦�®�¹É� ®¦º°�´�Ä®o¤¸�o°¤¼¨�nµª­µ¦�µ¤ª¦¦�®�¹É�Åªo

Á¡ºÉ°Ä®o�¦³�µ��Á�oµ�¦ª��¼Å�o Â¨oªÂ�n�¦�¸ �´Ê��¸Ê �µ¤®¨´�Á���rÂ¨³ª·�¸�µ¦�¸É��³�¦¦¤�µ¦�³Å�o�Îµ®��
¤µ�¦µ ÕÔ Ä®o¦³Á�¸¥�ªnµ�oª¥�µ¦¦´�¬µ�ªµ¤�¨°�£´¥Â®n��µ�· ¡�«�ÓÖÒØ Ä�­nª��¸ÉÁ�¸É¥ª�´��o°

¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦ ¥´���Ä�o�´��´��n°Å�Å�oÁ�nµ�¸ÉÅ¤n�´�®¦º°Â¥o��n°¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê Áªo�Â�n¦³Á�¸¥��¸É
��³¦´�¤��¦¸�Îµ®���µ¤¤µ�¦µ Ò× �³Å�o�Îµ®��Á�}�°¥nµ�°ºÉ�

�¼o¦´�­�°�¡¦³�¦¤¦µ�Ã°��µ¦

¡¨Á°� �ª¨·� ¥�Ä�¥»��

�µ¥�¦´�¤��¦¸

®¤µ¥Á®�» �� Á®�»�¨Ä��µ¦�¦³�µ«Ä�o¡¦³¦µ��´��´�·��´��¸Ê �º° Ä�¦³�°��¦³�µ�·�Å�¥ �µ¦Ä®o�¦³�µ��
¤¸Ã°�µ­�ªoµ��ªµ�Ä��µ¦Å�o¦´��o°¤¼¨�nµª­µ¦Á�¸É¥ª�´��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦�nµ�Ç �°�¦´�Á�}�­·É��ÎµÁ�}� Á¡ºÉ°�¸É�¦³�µ
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���³­µ¤µ¦�Â­���ªµ¤�·�Á®È�Â¨³Ä�o­·��·�µ��µ¦Á¤º°�Å�oÃ�¥�¼��o°��´��ªµ¤Á�}��¦·� °´�Á�}��µ¦­n�Á­¦·¤

Ä®o¤¸�ªµ¤Á�}�¦´��µ¨Ã�¥�¦³�µ��¤µ�¥·É��¹Ê� ­¤�ª¦�Îµ®��Ä®o�¦³�µ��¤¸­·��·Å�o¦¼o�o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦
Ã�¥¤¸�o°¥�Áªo�°´�Å¤n�o°�Á�d�Á�¥�¸ÉÂ�o��´�Â¨³�Îµ�´�Á�¡µ³�o°¤¼¨�nµª­µ¦�¸É®µ�Á�d�Á�¥Â¨oª�³Á�·��ªµ¤Á­¸¥

®µ¥�n°�¦³Á�«�µ�·®¦º°�n°�¦³Ã¥��r�¸É­Îµ�´��°�Á°��� �´Ê��¸Ê Á¡ºÉ°¡´��µ¦³�°��¦³�µ�·�Å�¥Ä®o¤´É���Â¨³

�³¥´��¨Ä®o�¦³�µ��¤¸Ã°�µ­¦¼o�¹�­·��·®�oµ�¸É�°���°¥nµ�Á�È¤�¸É Á¡ºÉ°�¸É�³���{�¦´�¬µ�¦³Ã¥��r�°���Å�o°¸�
�¦³�µ¦®�¹É��oª¥ �¦³�°��´�­¤�ª¦�»o¤�¦°�­·��·­nª��»��¨Ä�­nª��¸ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��o°¤¼¨�nµª­µ¦�°�¦µ��µ¦
Å�¡¦o°¤�´� �¹��ÎµÁ�}��o°��¦µ¡¦³¦µ��´��´�·�¸Ê
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๒๗๗ 
 

ดวนที่สุด 

ที่  นร  ๐๒๐๔/ว ๑๔                                                     สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

                                                                  ทําเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐ 

            ๒๙   มกราคม  ๒๕๔๕ 

เร่ือง การสงเร่ืองไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เรียน กระทรวง ทบวง กรม หนวยงานอื่นของรัฐ องคกรตามรัฐธรรมนูญ จังหวัดทุกจังหวัด 
อางถึง ๑. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  ๐๒๐๔/ว ๒๙ 

  ลงวันที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๔๓ 

 ๒. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  ๐๒๐๔/ว ๗ 

 ลงวันที่  ๑๑  มกราคม  ๒๕๔๔ 

ส่ิงที่สงมาดวย ตัวอยางการวางแบบเอกสาร การพับ และการพิมพแบบแนบทายราชกิจจานุเบกษา 

 ประเภท ก และ ง  จํานวน ๔ ฉบับ 

  ตามที่ไดแจงหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสงเร่ืองไปประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา ตามหนังสืออางถึง ๑  และไดเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดพิมพ 

และจัดสงเอกสารแบบพิมพแนบทายใหมีลักษณะ ขนาด  และจํานวนที่กําหนด  ตามหนังสืออางถึง 
๒   
ความละเอียดแจงแลว  นั้น 
  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นวา ในปจจุบันจํานวนการพิมพ         

ราชกิจจานเุบกษา ประจําป ๒๕๔๕ ไดเปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนแบบพิมพหรือแผนที่    

แนบทายที่หนวยงาน เจาของเรื่องตองจัดสงไปพรอมกับเร่ืองที่สงไปลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ประกอบกับปรากฏวา หนวยงานเจาของเรื่องจํานวนมากยังมีความเขาใจไมชัดเจนเกี่ยวกับขนาด   

และรูปแบบการจัดวางและการพับเอกสารแบบพิมพแนบทายที่ตองจัดพิมพและจัดสงไปเพื่อ     

ดําเนินการทําใหตองมีการแกไขหรือจัดพิมพใหม สาเหตุสวนใหญเกิดจากการไมได รับ

หนังสือเวียนแจงหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสงเร่ืองประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

หรือไดรับ     แตไมครบถวน  หรือมีการกลาวอางถึงหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสง

เร่ืองประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามหนังสือเวียนหลายฉบับ  ยากแกการตรวจคนและทําความ

เขาใจ  รวมทั้งมีหนวยงานหรือองคกรตามรัฐธรรมนูญจัดตั้งข้ึนใหมหลายแหงยังไมทราบ

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสงเร่ืองประกาศในราชกิจจานุเบกษามาแตตน  จึงขอ

ยกเลิกหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ และกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสงเร่ืองไป

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    ข้ึนใหม ดังนี้ 
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๒๗๘ 
 

  ๑. การสงเร่ืองไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหดําเนินการดังนี้ 
   ๑.๑ หนังสือนําสงเร่ืองไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหมีไปถึงเลขาธิการ 
คณะรัฐมนตรี 
   ๑.๒ ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้ ลงนามในหนังสือนําสงเร่ืองไปประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 
    ๑.๒.๑ ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาข้ึนไป 
    ๑.๒.๒ ผูวาราชการจังหวัด 
    ๑.๒.๓ ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
    ๑.๒.๔ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
   ๑.๓ เร่ืองที่สงไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหจัดสง 
    ๑.๓.๑ ตนฉบับหรือสําเนาคูฉบับซึ่งปรากฏลายมือช่ือของผูมีอํานาจ 
ลงนามในเรื่องนั้น จํานวน ๑ ชุด และ 
    ๑.๓.๒ สําเนาจากตนฉบับที่มีขอความชัดเจน จํานวน ๔ ชุด โดยให    
เจาหนาที่ตั้งแตระดับ ๕ หรือเทียบเทาข้ึนไป  ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  และขอใหระบุช่ือและ
ตําแหนงใหชัดเจนดวย 
  ๒. การจัดสงเอกสารแนบทาย 
   ๒.๑ เร่ืองที่มีรายละเอียด แบบพิมพหรือแผนที่ ซึ่งเปนเอกสารแนบทาย  
ใหจัดพิมพเอกสารแนบทายดังกลาวแลวสงไปพรอมกับหนังสือนําสงเร่ือง 
   ๒.๒ ใหจัดพิมพเอกสารแนบทายโดยใชกระดาษพิมพชนิดฟอกขาว ๖๐ แกรม  
และพิมพดวยเครื่องพิมพแทน 
   ๒.๓ กรณีเอกสารแนบทายในชุดเดียวกันมีจํานวนมากกวา ๑ แผน ให

เรียงลําดับหนาเปนชุด แลวรวมหอ  โดยไมตองเย็บแยกเปนชุด ๆ  เพ่ือสะดวกแกการเขาเลม 

   ๒.๔ การจัดพิมพแผนที่ 
    ๒.๔.๑ ใหใชมาตราสวนขนาดใดขนาดหนึ่ง  ดังนี้ 
     ๒.๔.๑.๑ มาตราสวน ๑ : ๔,๐๐๐ (ตามมาตรฐานของกรม
ที่ดิน) หรือ 
     ๒.๔.๑.๒ มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ หรือ 
      ๒.๔.๑.๓ มาตราสวน ๑ : ๒๕๐,๐๐๐ (ตามมาตรฐานของ 
กรมแผนที่ทหาร) 
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     ๒.๔.๒ ใหมีรายละเอียด พิกัด และเคร่ืองหมายที่เปนสากล ตลอดจน  
รายละเอียดอื่น ๆ ไวในแผนที่ และใหมีรายชื่อตําแหนงของหมุดหลักฐาน ตามแนวขอบเขตเปนคา
พิกัด และระดับตามความจําเปนของงานนั้น ๆ แนบไปดวย 

๒๗๙ 
 

     ๒.๔.๓ ใหใชพิกัดระบบใดระบบหนึ่ง คือ 
      ๒.๔.๓.๑ ระบบคาภูมิศาสตร (ละติจูด ลองติจูด) หรือ 
      ๒.๔.๓.๒ ระบบ ยู ที เอ็ม 
     ๒.๔.๔ ขอใหใชแผนที่ของกรมแผนที่ทหารเปนหลัก 
   ๒.๕  ขนาด  การวางแบบ และการพับเอกสารแนบทาย 
     ๒.๕.๑ ราชกิจจานุเบกษาประเภท ก ฉบับกฤษฎีกา  ใหใชกระดาษ
ขนาด 
๒๒.๘ ซ.ม. x ๓๑.๒ ซ.ม.  จัดวางแนวขอความที่พิมพเวนจากขอบกระดาษดานบน ลาง และ
ขวา  ดานละไมนอยกวา ๑.๗ ซ.ม.  และเวนจากขอบดานซายไมนอยกวา ๒ ซ.ม.  และไมตอง
พับเอกสารแนบทาย  (ตามตัวอยาง ๑) 
    ๒.๕.๒ ราชกิจจานุเบกษาประเภท ง  ฉบับประกาศทั่วไป  ใหใชกระดาษ 
ขนาด ๑๕.๕ ซ.ม. x ๒๓ ซ.ม. จัดวางแนวขอความที่พิมพเวนจากขอบกระดาษดานบน ลาง และขวา      
ดานละไมนอยกวา ๑.๕ ซ.ม.  และเวนจากขอบดานซายไมนอยกวา ๑.๗ ซ.ม.  และไมตองพับ
เอกสาร  แนบทาย  (ตามตัวอยาง ๒) 
    ๒.๕.๓  กรณีเอกสารแนบทายมีขนาดใหญกวาที่กําหนดไวขางตน  
ใหหนวยงานเจาของเรื่องพับเอกสารแนบทายดังกลาวใหมีขนาด ดังนี้ 
      ๒.๕.๓.๑ ประเภท  ก  ฉบับกฤษฎีกา  ขนาด ๒๐ ซ.ม. x ๒๘.๕ 
ซ.ม. 
(วิธีพับตามตัวอยาง ๓) และ 
      ๒.๕.๓.๒ ประเภท  ง  ฉบับประกาศทั่วไป ขนาด ๑๔ ซ.ม. x ๒๑ ซ.
ม. 
(วิธีพับตามตัวอยาง ๔) 
    ๒.๕.๔ หากหนวยงานเจาของเรื่องไมมีโรงพิมพในสังกัด หรือมีแตไม
สะดวกในการจัดพิมพเอกสารแนบทาย โรงพิมพสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรียินดีจะดําเนินการให  
โดยขอใหติดตอส่ังจางโดยตรงไดที่กองโรงพิมพสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  หมายเลข

โทรศัพท  ๐ ๒๒๔๓ ๐๖๑๑ 
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    ๒.๖  จํานวนเอกสารแนบทาย 
ประเภทราชกจิจานุเบกษา จํานวนชดุ 

๒.๖.๑  ประเภท ก  ฉบับกฤษฎีกา 
๒.๖.๒  ประเภท ง  ฉบับประกาศทั่วไป

๕,๕๕๐ 
๓,๒๐๐ 

 
 
 

๒๘๐ 
 

  ๓. ระยะเวลาในการสงเร่ืองไปประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   เพ่ือใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสามารถประกาศเรื่องตาง  ๆ ในราชกิจจา

นุเบกษา 
ไดอยางรวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของสวนราชการเจาของเรื่อง ขอใหหนวยงานเจาของ

เร่ือง สงเร่ืองไปถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ตองการใหประกาศอยางนอย  ๒  สัปดาห  
เวนแต   
กรณีที่มีความจําเปนเรงดวนหรือเร่ืองที่มีความสําคัญ ขอใหหนวยงานเจาของเรื่องติดตอ

ประสานงาน      กับสวนงานราชกิจจานุเบกษาโดยตรงเปนการลวงหนาดวย  ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกราชการอยางสมบูรณ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และขอไดโปรดแจงใหสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจและ
หนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

                     (ลงช่ือ)            วิษณุ    เครืองาม    
 

   (นายวิษณุ   เครืองาม) 
   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
สํานักนิติธรรม 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐  ตอ  ๑๒๕ 

โทรสาร  ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๔๘ 
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หมายเหตุ ๑.  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามที่อางถึง  ๑   ดูรายละเอียดได
จาก 
      หนังสือมติคณะรัฐมนตรี  (หนังสือเวียน)  ประจําป  ๒๕๔๓    จัดพิมพ
โดย 
      สวัสดิการสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  หนัา ๒๗๘ - ๒๘๑ 
 ๒.  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามที่อางถึง  ๒   ดูรายละเอียดได
จาก 
      หนังสือมติคณะรัฐมนตรี  (หนังสือเวียน)  ประจําป  ๒๕๔๔    จัดพิมพ
โดย 
      สวัสดิการสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  หนา  ๒๙๖ - ๒๙๗ 
 ๓.  เอกสารตามสิ่งที่สงมาดวยไมไดนําลงพิมพไวในหนังสือนี้ 
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..........................................................................................คูมือผูบริหารการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ


  ⌫⌫⌫



     
⌫ ⌫ ⌫⌫


   ⌦
⌫⌫⌫⌫

  ⌫⌫⌦
      
⌫⌫

  ⌫⌫⌫⌫⌫
  

  ⌫  
⌫⌫⌫   

⌫ ⌫ ⌦⌦
   ⌫

⌫⌫ ⌦⌦
         ⌫

⌫⌫⌫ ⌦


  ⌫⌫ 

  ⌫    

 
⌫⌫


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..........................................................................................คูมือผูบริหารการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ


 ⌫⌫ 

⌫⌫

      
 ⌫⌫
⌫⌫ ⌦⌦⌫
 ⌫⌫

 ⌫⌫ ⌫⌫
⌫ ⌦
⌫ ⌫

 ⌫⌫ 
  ⌫

      
      
  ⌫    
      
 ⌫     
 ⌫     
 ⌫     
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 ⌫⌫ ⌫⌫
  ⌫ 
 ⌫⌫⌫⌫

 ⌫⌫⌫
   

 ⌫⌫ ⌫⌫ ⌫ 
⌫ ⌫⌫

  ⌫   

 
⌫⌫


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
 

⌫
⌫  

  

      
 ⌫ 


    
⌦ ⌫ 
⌫  ⌫ ⌫
  

  ⌫    

 
⌫⌫
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..........................................................................................คูมือผูบริหารการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ


 ⌫

⌫
     

     ⌦  
 ⌫⌫ 
 ⌫ ⌫⌫

  ⌦    
 ⌦⌫
⌫⌫  ⌦  
   ⌫  ⌫

  
 ⌫⌫⌫⌫  ⌫ 
⌫  ⌫ ⌫


     ⌫
⌫ ⌫    

  ⌫    

 
⌫⌫
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