








































ข้อมูลการเผยแพร่ในเว็บศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 

หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก คนดี ศรี กสอ. ประจ าปี พ.ศ. 2567 

รายละเอียด คนดี ศรี กสอ.  

1. กลุม่เป้าหมาย ข้าราชการ, ลูกจา้งประจ า, พนักงานราชการ, ลูกจา้งเหมาบริการ 

2. การแบ่งกลุ่ม กลุ่มที่ ๑ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น/ระดบัสูง 
 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
กลุ่มที่ ๒ ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ 
 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส/ระดบัทักษะพิเศษ 
กลุ่มที่ ๓ ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ 
 ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
กลุ่มที่ ๔ ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 
 ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
กลุ่มที่ ๕ ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ ลูกจ้างเหมาบริการ 

3. ต าแหน่ง มีต าแหน่งสูงสุดไม่เกินอ านวยการระดับสูง และมีสถานะเป็นบุคลากร 
ของ กสอ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก เป็นผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือจากหน่วยงานในสังกัด กสอ. 
ซึ่งอาจเสนอรายชื่อเดิมที่เคยได้รับการคัดเลือกฯ ต่อเนื่อง แตต่้อง 
ไม่ตดิต่อกันเกิน 3 ปี 

5. การรับราชการ ข้าราชการ, ลูกจา้งประจ า, พนักงานราชการ,  
ลูกจ้างเหมาบริการ นับรวมระยะเวลาการ ปฏิบตัิงาน 
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี และ ปฏบิัติงานในสังกัด กสอ. 
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ป ีนับถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

6. การคัดเลือก คะแนนโหวต ๑๐๐ คะแนน แบ่งเป็น 
 1. คะแนนโหวตกรรมการ 60 คะแนน 
 2. คะแนนโหวต (Popular Vote) 40 คะแนน แบ่งเป็น 
     - คะแนนโหวตกรม ร้อยละ 90 ของคะแนนโหวต = 36 คะแนน 
     - คะแนนโหวตหน่วยงาน ร้อยละ 10 ของคะแนนโหวต = 4 คะแนน 

7. รางวัล 
(ของรางวัลเบิกจากเงินสวัสดิการ กสอ.) 

- โล่เกียรติคณุ จ านวน 10 โล ่
- เงินรางวัล จ านวน 5,๐๐๐ บาท 10 รางวลั 
- เงินรางวัล จ านวน 1,๐๐๐ บาท 8 รางวัล  
ส าหรับผู้เลือกในระบบออนไลน ์
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ความประพฤต ิ - ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนวินัย 

- ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในดีอาญา หรืออยู่
ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล 

- ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษ       
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

- เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด้วยการรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ และเป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการสังคม 

- เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง 

- เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ  
เต็มใจ มีจิตอาสาและจิตบริการ (Service Mind) สุภาพ มีน้ าใจ อ่อนน้อมถ่อมตน 
เ สี ย ส ล ะ  ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น  มี จิ ต มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ทธิ์ ข อ ง ง า น ที่ รั บ ผิ ด ชอบ 
จนมีผลงานปรากฏเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการประชาชนมากกว่าผู้อื่นอย่าง
เด่นชัด 

- เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง  
โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ 
ทุ่มเท เสียสละ การเกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ อาจปรากฏ
เป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 



ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก คนดี ศรี กสอ. ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ขั้นตอน รายละเอียด  

1.การเสนอรายชื่อ - ผู้บริหาร (อสอ. และ รสอ.) เสนอช่ือกลุ่มที่ 1 ท่านละ 1 คน 
- หน่วยงานเสนอช่ือ 2 คน (ไม่จ ากัดกลุ่มและวิธีการด าเนินการเสนอช่ือ) 

2.การลงคะแนนออนไลน์ - ผู้บริหาร/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย/์ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ  (ยกเว้นจ้างเหมา)  
ลงคะแนนเลือกในระบบออนไลน์ โดยเลือกได้ ดังนี้ 
   กลุ่มที่ 1  เลือก  1  คน    
   กลุ่มที่ 2  เลือก  2  คน 
   กลุ่มที่ 3  เลือก  2  คน 
   กลุ่มที่ 4  เลือก  2  คน 
   กลุ่มที่ 5  เลือก  3  คน 
***โดยสามารถเลือกได้ทุกกลุ่ม และไม่จ ากัดจ านวนในการลงคะแนน*** 

3. สรปุจ านวนผู้ได้รับการคัดเลือก คนดี ศรี กสอ. จ านวน 10 คน 
 กลุ่มที่ 1 ผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสดุ 1 คน 
 กลุ่มที่ 2 ผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสดุ 2 คน 
 กลุ่มที่ 3 ผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสดุ 2 คน 
 กลุ่มที่ 4 ผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสดุ 2 คน 
 กลุ่มที่ 5 ผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสดุ 3 คน 

4. รางวัล  
(ของรางวัลเบิกจากเงินสวัสดิการ กสอ.) 

- โล่เกียรติคณุ จ านวน 10 โล ่
- เงินรางวัล จ านวน 5,000 บาท จ านวน 10  รางวัล 
- เงินรางวัล จ านวน 1,๐๐๐ บาท จ านวน 8 รางวัล ส าหรับผู้เลือก 
ในระบบออนไลน ์

5. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
คัดเลือก “คนดี ศรี กสอ.” และขา้ราชการ 
พลเรือนดีเด่น จ านวน 2 คน ในวันที่ 27 
มกราคม ๒๕๖7 

- ผลการลงคะแนนออนไลน์ และผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 

6. เสนอ อสอ. ให้ความเห็นชอบ และ 
ส่งพิจารณา กระทรวงศึกษาธกิาร 

ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 


